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0)- fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos de administracéo centralizada,
* encarregada da movimentagdo de dinheiro e outros valores;

p)- promover e acompanhar a execugédo de trabalhos topograficos indispensaveis as
obras e aos servigos a cargo da Prefeitura;

q)- administrar o servigo de transito em coordenagdo com os 6rgdos e o transito do
Estado. :

Paragrafo Unico - Estas atribuigdes ndo excluem outras a que porventura venha ser
submetido por conveniéncia e necessidade da Administragdo.

Art. 2° - Fica criada 01 (uma) vaga para o Cargo de Chefe de Departamento de
Fazenda e Planejamento.

Art. 3° - A remuneracdo do cargo sera idéntica a dos demais chefes de
departamentos.

| Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos
a 30 de janeiro de 2002.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Claro dos Pog¢des/MG, 01 de abril de 2002.
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LEI COMPLEMENTAR N° 08/2002 )

Reorganiza o Plano de Cargos e Vencimentos
- dos servidores da Prefeitura Municipal de
Claro dos Pogdes/MG, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Claro dos Pogdes/MG, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - O Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Claro dos Pogdes/MG, fica instituido conforme disposto na presente Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA DA LEI

Art. 2° - Esta lei dispSe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e \Vencimentos
da Prefeitura Municipal de Claro dos Pogdes/MG.

Art. 3° - As atividades administrativas permanentes da Administragcdo
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Municipio de Claro dos Pogdes/MG
serdo exercidas por servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo, de
provimento em comiss&o e de servidores em fungéo publica, na forma da lei especifica.

Parégrafo Unico — As relagdes de trabalho existentes entre os servidores
publicos municipais e a Prefeitura Municipal de Claro dos Pogbes/MG, reger-se-do pelo
disposto na Constituicio Federal, e na forma da presente lei, complementada pelo Estatuto
dos servidores publicos municipais.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos de que trata esta lei
obedecera a seguinte preceituagdo basica:

| — A atividade administrativa permanente da Prefeitura distribui-se por
cargos publicos, que s&o unidades indivisiveis de competéncias, previstas na Estrutura
Organizacional, descritas segundo a natureza geral do trabalho, as tarefas tipicas e a
complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o caso, a

experiéncia exigida para o seu desempenho.
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I - Os cargos relinem-se em classes a que correspondem niveis
remuneratérios compativeis com os fatores do cargo.

Il - As classes, devidamente hierarquizadas, segundo a complexidade dos
cargos nelas agrupados, formam carreiras.

IV — A movimentagéo do servidor na carreira, é condicionada ao nivel de

.escolaridade, a comprovagéo de desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel no
. cargo, segundo critérios e objetivos preestabelecidos, conjugados com o tempo de servigo.

V — Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis a todos os
brasileiros que preenchem os requisitos estabelecidos lei, assim como aos estrangeiros.

VI — A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgoes para cargo em
comissao declarado em lei, de livie nomeagao e exoneragéo.

VIl - E vedado o concurso exclusivamente de titulos;

VIll — O prazo de validade do concurso publico serd de dois anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo;

IX — Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

X — As fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e os cargos em comissdo, seja de recrutamento amplo ou
restrito, destina-se apenas as atribuicdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

Xl — E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horario, observado em qualquer caso o disposto no inciso
Xl do artigo 37 da Constituigdo Federal:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos privativos de médico.

Xil — A proibicdo de acumulagdo de cargos estende-se a empregos e
fungbes e abrange Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Fundagées mantidas pelo Poder Publico Federal, Estadual e Municipal.

XIll - E assegurado no Quadro de Servidores desta Prefeitura o percentual
de 10% ( dez por cento) para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sendo que os
concursos publicos de provas deverdo atender a condig&o fisica do deficiente para a sua
realizagao.

XIV — Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo,
aplica-se o disposto na Lei Organica Municipal.

XV — Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
artigo 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII € XXX da Constituigio
Federal.

XVl — Sao estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico.

XVII - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

a) em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
b) mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;
c) mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de

lei complementar, assegurada ampla defesa.

XVIII — No caso de ocorrer a demissdo de servidor estavel decorrente de
processo administrativo e por sentenca judicial for invalidada a demissdo, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem,
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sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico.

XIX - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até o
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

XX — Como condigdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatoria a
avaliagdo especial de desempenho do servidor por comiss&o instituida para essa finalidade.

XXI — Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo
somente ocorrera mediante processo administrativo em que seja assegurado ao servidor o
“contraditério e a ampla defesa.

XXII - O servidor estavel podera se exonerado com base no disposto no
inciso Il do § 3° e § 4° artigo 169 da Constituicdo Federal.

XXIII — O servidor estavel que perder o cargo na forma prevista no inciso
anterior fara jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneragdo por ano de
servico.

XXIV — Na hipotese de exoneragdo de servidor estavel, o cargo por ele
ocupado sera considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com
atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

XXV - S&do considerados ndo estaveis os servidores admitidos sem
concurso publico de provas ou de provas e titulos, apés 05 de outubro de 1988.

TiTULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO

_CAPITULO | .
DA ORGANIZAGAO DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 5° - Os cargos e fungdes da Prefeitura Municipal de Claro dos
Pogdes/MG, passam a obedecer a organizagdo estabelecida na presente Lei
Complementar.

Art. 6° - O sistema de organizagdo baseia-se no conceito de cargos
efetivos, cargos comissionados e fungdes de confianga.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo serdo classificados
em classes e série de classes.

Art. 7° - Para efeito desta lei, cargo é o conjunto de deveres, atribuigdes e
responsablhdades cometidos a uma pessoa e assim se classificam:
| - Cargos de Provimento Efetivo, constantes do anexo I;
Il - Cargos de Provimento em Comisséo, constantes do anexo I;

Art. 8° - A fungdo de confianga corresponde a encargos de chefia ou de
outra natureza, quando n&o constituirem atribuicdes proprias dos cargos.

Paragrafo Unico - As fungdes de confianga serdo criadas por Decreto do
Prefeito Municipal para atender aos encargos que se fizerem necessarios, desde que haja
dotagdo orgamentaria propria.

Art. 9° - Classe & o agrupamento de cargos de atribuigdes que tém
correlagdo e se diferenciam quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade d
atribuigées.
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Art. 10 — Os cargos e as fungdes de confianga constituem o quadro
permanente da Prefeitura Municipal.

Art. 11 — A Prefeitura organizara e mantera o quadro de fungdes publicas
cujo provimento se dard mediante contratagdo de pessoal por tempo determinado, para
atender ao excepcional interesse publico, conforme a lei dispuser.

- Art. 12 — A natureza geral do cargos e a escolaridade exigida para o seu
. desempenho s&o as definidas nesta lei.

§ 2° — As especificagbes das atribuigdes tipicas de cada cargo, os
requisitos para provimento, a forma de recrutamento e a escolaridade exigida estdo
definidas no anexo Ill desta lei.

CAPITULOII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 13 — O provimento dos cargos efetivos far-se-a:

I — Por nomeacéo, precedida de concurso publico de provas e titulos, que
sera regulamentado por Decreto do Prefeito Municipal;

Il — Por promogéo, tratando-se de classe intermediaria ou final de série de
classe;

Ill — Por acesso, tratando-se de classe inicial de série de classe.

Paragrafo Unico - Para a realizag&o do concurso publico de que trata este
artigo a Prefeitura Municipal contratara empresa especializada, de comprovada idoneidade,
obedecida a legislagao pertinente.

Art. 14 — O provimento dos cargos em comissao far-se-a:

| — Por designagéo do Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo de classe isolada, de classe intermediaria ou de final de
série de classe;

Il - Mediante livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que
satisfagam os requisitos legais para investidura no servigo publico e que comprove
capacidade para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — O servidor efetivo designado para o exercicio de cargo
em comiss&o, na forma deste artigo, percebera os vencimentos do cargo em comissao para
o qual foi designado e cessada a designacdo retomara seu cargo efetivo e respectivos
vencimentos.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 15 - O Plano de Carreira dos servidores municipais é expresso por
cargos, niveis e graus, reunidos em grupo, compondo o quadro permanente dos servidores
publicos do Municipio de Claro dos Pogdes/MG, constante do anexo | que é parte integrante
desta lei.
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Art. 16 — Toda classe se organizarda em carreira visando assegurar ao
servidor publico, ocupante de cargo efetivo, movimentacdo em classes dispostas
hierarquicamente, segundo a escolaridade, a complexidade e responsabilidade das -
atribuigdes dos respectivos cargos.

Art. 17 — Observado o disposto no paragrafo unico do artigo 14, as
_atribuicdes de cada classe guardardo compatibilidade com os respectivos niveis de
, vencimentos, em termos de escolaridade, complexidade e responsabilidade.

Art. 18 — O ingresso na carreira, sempre mediante concurso publico, dar-
se-a em seu nivel de padrdes iniciais.

Paragrafo Unico — A carreira inicia-se no Padréo | (inicial) e encerra-se no
Padréo VI.

Art. 19 — A movimentacdo do servidor na carreira dar-se-a por meio de
promocé&o e acesso, na forma prevista nesta lei.

Art. 20 — Presumir-se-a o desempenho, no cargo de provimento efetivo, de
seu titular, para efeito de promogéo e acesso, enquanto no exercicio do cargo em comisséo,
a disposigédo de entidade sindical, a disposicdo do poder legislativo ou de qualquer outro
6rgéo publico municipal, estadual ou federal, quando autorizado por lei.

Art. 21 — N&o se contara, para efeito de promocao e acesso o periodo de
licenga para tratar de interesse particular.

CAPITULO V
DA PROMOGAO E DO ACESSO

Art. 22 — A promogdo é a passagem do servidor efetivo do padrdo de
vencimento no qual esteja posicionado ao padrao subsequente, na forma do anexo IV desta
lei.

Paragrafo Unico - Para adquirir direito a promogao de que trata o caput
deste artigo o servidor devera atender aos seguintes requisitos:

| — Contar com no minimo doze meses de efetivo exercicio no cargo que
estiver ocupando;

Il - Comprovar capacidade funcional no exercicio do cargo para o qual foi
nomeado, através de boletim de avaliagdo de desempenho que apurara assiduidade,
pontualidade, dedicagéo, capacidade e cursos de treinamento.

Art. 23 — O acesso ¢ a elevagdo do servidor efetivo de um cargo para
outro de simbolo mais elevado, dentro das classes de provimento efetivo.

§ 1° - Para adquirir direito ao acesso de que trata o caput deste artigo o
servidor devera atender aos seguintes requisitos:

| — Contar com no minimo vinte e quatro meses de efetivo exercicio no

cargo que estiver ocupando.

Il — Ter obtido conceito favoravel em avaliagédo de desempenho.
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— —lll - Atender aos requisitos para provimento constantes do anexo Il desta

IV — Comprovar a escolaridade exigida na forma do anexo Il desta Lei;
V - Ter sido classificado, na forma do edital em processo seletivo interno
de provas ou de provas e titulos que apure sua aptiddo para o desempenho das atribuigdes
. do cargo subsequente.
-
§ 2° - As provas a que se refere o inciso V poderéo ser praticas ou pratico-
orais, no caso dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar ou de primeiro grau
de escolaridade.

Art. 24 - O Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura
publicara anualmente no més de novembro, se for o caso, as vagas existentes e disponiveis
para promogéo e acesso de servidores, que poderdo ser criadas por Decreto do Prefeito
Municipal de acordo com a necessidade do servico publico e conveniéncia da
administragdo, observadas as normas legais, bem como a publicagdo do edital no caso do
inciso V, § 1°do artigo 23 desta lei.

Art. 25 — Nao podera concorrer @ promogao e ao acesso o servidor que no
periodo aquisitivo:

I — Tiver sofrido qualquer penalidade disciplinar na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Il - Estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo.

Il — Tiver estado afastado do exercicio do cargo desde que seja auséncia
computada como de efetivo exercicio, nos termos da lei.

Art. 26 — Ocorrendo empate na classificagdo de candidatos a promogéo e
acesso, esta recaira, nesta ordem, no servidor:

| — Melhor classificado no boletim de avaliagcdo funcional, no caso de
promog&o e no concurso seletivo interno no caso de acesso.

Il — Com mais tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Claro dos
Pogdes/MG.

Il - Com mais tempo de servigo no servigo publico municipal, estadual ou
federal, devidamente comprovado.

IV — O mais idoso.

Art. 27 — O Prefeito Municipal nomeara no prazo maximo de noventa dias
da vigéncia desta lei a comiss@o permanente de promogéo e acesso, constituida de cinco
membros ocupantes de cargo de provimento efetivo, dos quais um representara
obrigatoriamente o Departamento de Recursos Humanos.

Art. 28 — Poderdo ser promovidos por concurso publico os cargos cujo

provimento deva ocorrer por promogéo e acesso, se apds a realizagdo da apuragdo do
merecimento e processo seletivo interno constatar-se a inexisténcia de servidores

habilitados.
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CAPITULO VI
~ DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E DO PROCESSO_SELETIVO INTERNO

Art. 29 — A avaliagdo de desempenho visa fundamentalmente a apurar a
eficiéncia do servidor e a qualidade de seu trabalho em fungéo dos objetivos especificos do
.seu cargo.
i Art. 30 — O desempenho do servidor sera objeto de auto-avaliagdo e de
avaliagdo coletiva, sujeita, sendo o caso, a revisdo por chefia imediata, de oficio ou
provocada, por pedido de reconsideragdo com recurso do interessado.

Art. 31 — A avaliagdo de desempenho sera feita pelo menos uma'vez por
ano de efetivo exercicio do servidor.

§ 1° - No caso de ndo ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio
do seu cargo, por omiss&do do poder publico, sera imputada a responsabilidade a quem tiver
dado causa a omissdo e a promogéo do servidor sera automatica.

§ 2° - O Departamento de Recursos Humanos diligenciara no sentido de
assegurar que todo o servidor seja avaliado no desempenho do seu cargo.

Art. 32 - O sistema de avaliagdo de desempenho de cargo e o processo
seletivo interno constarédo de regulamento a ser baixado pelo Prefeito Municipal dentro de
noventa dias contados da publicacao desta lei.

Art. 33 - O processo seletivo interno, quando for o caso, sera realizado no
més de dezembro, pelo Departamento de Recursos Humanos, na forma de edital a ser
publicado com pelo menos trinta dias de antecedéncia, obedecidos os critérios constantes
do regulamento de que trata o artigo anterior.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIOS
CAPITULO |

DOS VENCIMENTOS

Art. 34 — A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratério, dos servidores da Prefeitura de Claro dos Pogdes/MG, de suas
Autarquias e Fundagdes observara o disposto no artigo 37, incisos XI, XIII, XIV, XV, XVI,
alineas “a”, “b” e “c”, XVII; artigo 39, § 1°, incisos I, Il e IlI, § 4°, §5° § 7° §8° artigo 169, §
1°, incisos |, 11, § 3° incisos |, I, § 4°, § 5°, § 6°, da Constituicdo Federal.

Art. 35 — Os vencimentos dos servidores da Prefeitura Municipal de Claro
dos Pogdes/MG, corresponderdo aos niveis e valores estabelecidos nos anexos |, Il e IV

desta lei.
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~Paragrafo Unico — Os vencimentos estabelecidos nos anexos |, Il e IV

desta lei passardo a vigorar no més em que a presente lei for sancionada peto-Prefete—————
Municipal.

Art. 36 — E assegurada a reviso geral bienal dos vencimentos e subsidios

- dos servidores da Prefeitura Municipal de Claro dos Pogbes/MG sem disting&@o de indices,

~ observada a iniciativa privativa em cada caso e demais dispositivos constitucionais, sendo

fixado o més de dezembro para este fim, vigorando os novos valores a partir do més de
janeiro subsequente.

Paragrafo Unico — Havendo disponibilidade de recursos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério —
FUNDEF, os vencimentos dos Professores Municipais P-| e P-Il poderéo ser reajustados até
o limite dos recursos disponiveis, independentemente dos demais servidores.

Art. 37 — A remuneragdo dos servidores sera integrada por seu
vencimento e demais vantagens estabelecidas em lei.

Art. 38 — O servidor efetivo nomeado para exercer cargo em comisséo
podera optar pelo vencimento do seu cargo ou do cargo para o qual for nomeado.

Art. 39 — O vencimento, a remuneragdo e os proventos do servidor néo
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagéo de alimentos
resultante de decisao judicial.

Art. 40 — Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragédo do servidor.

Art. 41 — Os padrdes de vencimento dos servidores efetivos e
comissionados serdo os constantes do anexo |V que sdo parte integrante desta lei.

CAPITULO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 42 - Além do vencimento serdo pagos ao servidor os seguintes
adicionais e gratificages:

a) | — Adicional por tempo de servigo;
Il = Abono familia;
Il — Adicional de férias;
IV — Adicional noturno;
V — Adicional por servigo extraordinario;
VI -Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, penosas ou perigosas;
VII- Adicional na proporgéo de 10% (dez por cento) do valor do vencimento mensal por turma,

para o cargo de Coordenador de Escola.

b) | — Gratificagdo de fungao;
Il — Gratificagdo natalina —
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Paragrafo Unico — Os adicionais e gratificagdes serdo concedidos
segundo disposi¢des a serem estabelecidas em lei, observados os preceitos constitucionais.

TiTULO IV
DO TREINAMENTO

Art. 43 — Fica institucionalizado, como atividade permanente da Prefeitura,
o treinamento dos seus servidores.

Art. 44 — O treinamento de que trata o artigo anterior tera sempre carater
objetivo e sera ministrado:

| — Sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidores
do seu cargo e recursos humanos locais;

I — Através de contratagdo de servigos de empresas e entidades
especializadas;

IIl = Mediante o encaminhamento de servidores a empresas € entidades
especializadas sediadas neste ou em outros municipios.

TiTULOV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 45 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, podera haver contratagao de pessoal, sem a realizag@o de concurso publico, por
prazo determinado, sob a forma de contrato administrativo, caso em que o contratado
ocupara apenas Fungdo Publica, conforme dispuser a lei municipal especifica.

Art. 46 — A carga horaria a ser cumprida pelo servidor desta Prefeitura,
sera de oito horas diarias em dois turnos de quatro horas perfazendo quarenta horas
semanais ou de seis horas diarias ininterruptas, perfazendo trinta horas semanais, a critério
do Chefe do Executivo Municipal, a ser fixada em Decreto.

Paragrafo Unico - A Carga Horaria de Professor Municipal P-ll e
Professor Municipal P-1, sera de 25 horas semanais.

Art. 47 — Cabera ao Departamento de Recursos Humanos, a aplicagdo
desta lei, em todo o seu teor.

Art. 48 — As vantagens pecuniarias decorrentes da aplicagédo desta lei,
serdo devidas a partir do més de sua vigéncia.

Art. 49 — Aplica-se subsidiariamente a esta lei a Legislagdo Federal
Estadual e Municipal pertinente.
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Art. 50 — As despesas decorrentes desta Ler, comeraoaconta de-dotagdes——F——
orgamentarias proprias, ficando o Departamento Municipal de Fazenda autorizado a
proceder os reajustamentos que se fizerem necessarios no corrente exercicio.

Art. 51 - Os casos omissos serdo objeto de esclarecimentos e
“ normatizagéo, através de decreto, portaria ou ato do Prefeito Municipal, e se for o caso lei
especifica.

Art. 52 — S&o parte integrante desta lei os seguintes anexos:

a) Anexo | — Relagdo dos Cargos de Provimento Efetivo;

b) Anexo Il — Relagdo dos Cargos de Provimento em Comisséo;

c) Anexo Il — Atribuigdes, Requisitos para Provimento, Formas de Recrutamento e
Escolaridade;

d) Anexo IV - Tabela de Vencimentos e Progressédo de Servidores Efetivos;

Art. 53 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, entrando a presente
Lei em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Claro dos Pogdes/MG,
em 24 de junho de 2002.
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