PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POGOES

ESTADO DE MINAS GERAIS — CEP 39.380-000

Paragrafo Unico — O nimero de cargos de Professor,
Supervisor Educacional, Auxiliar de Secretaria Escolar e Auxiliar de Biblioteca de
cada classe e nivel sera determinado por ato do Poder Executivo, sendo seus
vencimentos e o total de cargos os constantes do Anexo .

Art. 62 Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da
Carrejra sdo:

| — Para cargo de Professor I:

Nivel Il — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel Il — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
de curta duragdo;

Nivel IV — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

1I- Para cargo de Professor II:

Nivel Il — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduag&o correspondente a areas especificas do curriculo, com
formacdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel IV—-formagdo em pos-graduagao;

Nivel V — formagdo em mestrado.

1ll — Para o cargo de Supervisor Escolar:

Nivel V — formagdo em nivel superior, em curso de graduagdo
plena em pedagogia;

Nivel VI — formag¢do em nivel de pos-graduagdo, com duragdo
minima de trezentos e sessenta horas, em curso na area de educagdo posterior
a graduagdo plena em pedagogia ou em pds-graduagdo especifica posterior a
outra licenciatura plena.

Nivel VIl — formagdo em nivel de mestrado.

IV — Para cargo de Diretor e Vice-Diretor de Escola Municipal

Nivel Il — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel IV- formagdo em pds-graduagao;

Nivel V — formagdo em mestrado.
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IV — Para o cargo de Auxiliar de Biblioteca:

Nivel Il = formagdo em nivel médio.

Nivel Ill — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a drea que contribua no
desen_'\penho da fungdo.

IV — Para o cargo de Auxiliar de Secretdria Escolar:

Nivel | — formagdo em nivel fundamental completo.

Nivel Il — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a drea que contribua no
desempenho da fung¢do.

§ 12 - A mudanga de nivel vigorard a contar do més seguinte ao
deferimento do requerimento feito pelo interessado, devendo o mesmo
apresentar comprovagdo da nova habilitagdo, através de diploma ou certificado
devidamente registrado no 6rgao competente.

§ 22 A mudanca de nivel, se fara para a classe cujo saldrio seja
imediatamente superior.

Secao Il
Das progressoes

Art. 72 Progressdo é a passagem de titular de cargo da Carreira
de uma classe ou nivel, para outra imediatamente superior, de acordo com a
disponibilidade ofertada por Decreto do Executivo.

§ 12 A progressdo decorrera de avaliagdo que considerard o
desempenho, a qualificagdo em institui¢des credenciadas e os conhecimentos
do titular de cargo da Carreira.

§ 22 A progressdao sera concedida ao titular de cargo de
magistério que tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e
alcangado o nimero de pontos estabelecido, atendido, para o titular de cargo
de Professor |, o minimo de trés anos de docéncia, ressalvado o exercicio das
fungdes de diregdo e vice-dire¢do de unidades escolares.

<>
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§ 32 A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente,
enquanto a pontuagdo de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos
ocorrerdo a cada trés anos.

§ 42 A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificagdo e a
avaliagdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios
definidos no regulamento de progressao.

: § 52 A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo de
Professor | abrangera, além de conhecimentos pedagodgicos, a area curricular
em que exerga a docéncia.

§ 62 A pontuacdo para progressao serd determinada pela média
ponderada dos fatores a que se refere os §§ 12 e 22, tomando-se:

| — a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho,
com peso 3;

Il — a pontuagdo da qualificagdo, com peso 2;

IIl — a avaliagdo de conhecimentos, com peso 1, inclusive através
de prova escrita;

IV — o tempo de exercicio em docéncia, no caso de titular de
cargo de Professor |, com peso 1.

§ 72 As progressdes serdo realizadas a cada biénio, na forma do
regulamento, e publicadas no ato da concessao do beneficio.

§ 82 Tera interrompido o periodo aquisitivo para progressao
horizontal, iniciando-se contagem de novo periodo, o servidor que no periodo
aquisitivo:

| — Sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislagdo
municipal;

Il — Faltar ao servigo, por mais de 15 (quinze) dias, continuos ou
nio, ressalvado o disposto no artigo anterior, sem justificativa abonada.

Seg¢ao IV
Da qualificagdo profissional

Art. 82 - A qualificagdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do ensino e a progressdo na Carreira, serd
assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializacdo,
em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e
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de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas
prioritarios, em especial o de habilitagdo dos professores leigos.

Art. 92 - A licenga para qualificagdo profissional na area de
atuacdo consiste no afastamento do titular de cargo da Carreira de suas
fungbes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
serd "concedida para freqliéncia a cursos de formagéo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em institui¢des credenciadas com no minimo de 40 (quarenta)
horas e no maximo de 600 (seiscentas) horas.

Art. 10 - Apods cada quinquénio do efetivo exercicio, o titular de
cargo de Carreira poderd, no interesse do ensino, existindo possibilidade de
substituicdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com respectiva
remuneracdo, por até trés meses para participar de curso de qualificagio
profissional, observado o disposto no Art. 82.

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput
ndo sdo acumuldveis.

Segdo V
Da jornada de trabalho

Art. 11 — A jornada de trabalho do titular de cargo de Carreira
podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

| —vinte e cinco horas semanais;

Il — quarenta horas semanais.

§ 12 A jornada de trabalho do Professor em fun¢do docente
inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades,
destinadas, de acordo com a proposta pedagégica da escola, a preparacio e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, a
reunides pedagégicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional.

§ 22 A jornada de trabalho do Supervisor Educacional serd de 25
(vinte e cinco) horas semanais, podendo ser estendida para 40 (quarenta)
horas semanais incluindo acompanhamento pedagdgico, na escola e atividades

=




PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POCOES

ESTADO DE MINAS GERAIS — CEP 39.380-000

coletivas: reunides, articulagdes com a comunidade, aperfeicoamento
profissional e auxilio na gestdo da escola, observando-se a necessidade do
ensino e a opgdo do profissional.

§ 32 A jornada de trabalho do Secretario Escolar seri de
quarenta horas semanais.

-

Art. 12 — O titular de cargo e Carreira em jornada parcial, que
ndo esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, poderd ser
convocado para prestar servigo:

| = em regime suplementar, até o maximo de mais 15 horas
semanais, para substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, nos
seus impedimentos legais;

Il — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do
ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Pardgrafo Unico. Na convocacio de que trata este artigo,
quando para o exercicio da docéncia e supervisdo, devera ser resguardada a
proporgdo entre horas de aula e horas de atividades.

Art. 13 — Ao titular de cargo de Carreira, em regime de quarenta
horas semanais, podera ser concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para
a realizagdo de projeto especifico de interesse do ensino, por tempo
determinado.

Pardgrafo Unico — A jornada de quarenta horas semanais
implica, além da obrigacdo de prestar as referidas horas semanais de trabalho
em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada, publica ou privada.

Art. 14 — A convocagdo para prestagdo de servico em regime de
quarenta horas semanais e a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva
dependerdo do parecer favordvel da Comiss3o de Gest3o do Plano de Carreira
do Conselho Municipal de Educacio e do Chefe do Executivo.

Paragrafo tnico — A interrupgdo da convocacio e a suspensao da
concessdo do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerio:
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| —a pedido do interessado;
Il — quando cessada a razdo determinante da convocacio ou da
concessao;
lIl — quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;
IV = quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a
convocagao ou a concessao do incentivo.
" ¥- por interesse da administracdo.

Sec¢ao VI
Da remuneragao
Subsecdo |
Do vencimento

Art. 15 — A remuneracdo do titular de cargo de Carreira
corresponde ao vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que
se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo tnico — Considera-se vencimento basico da Carreira o
fixado para o cargo de Professor |, na classe inicial e no nivel minimo de
habilitagdo.

Subsecao Il
Das vantagens

Art. 16 — Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira de
professor e supervisor escolar fara jus aos seguintes incentivos:

I) O profissional professor em exercicio na regéncia de Classe,
e 0 supervisor escolar no exercicio da funcdo, tera um
incentivo financeiro desde que, observando antes a
disponibilidade financeira do percentual de 60% (sessenta
por cento) destinado exclusivamente & remuneracdo dos
profissionais do magistério nos recursos e dotacio
orgamentaria do FUNDEB.

a) Para titular de cargo de carreira de professor com

graduacdo atuando fora da sala de aula terd 05% (cinc
por cento) sobre o salario base.
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b) Para titular de cargo de carreira de professor com
graduagdo atuando em sala de aula tera 10% (dez por
cento) sobre o saldrio base.

¢) Para titular de cargo de carreira de professor com POs-
Graduagdo atuando fora da sala de aula terd 07 (sete por
cento) sobre o saldrio base.

> d) Para titular de cargo de carreira de professor com pos-
graduagdo atuando em sala de aula terd 17% (dezessete
por cento) sobre o salario base.

¢

~

Para titular de cargo de carreira de supervisor escolar com
Pés-Graduagdo 15% (quinze por cento) sobre o saldrio
base.

Paragrafo Unico—Os incentivos ndo sdo cumulativos.

Art. 17—-0 incentivo pelo exercicio de coordenagdo de unidades
escolares observara a tipologia das escolas e correspondera a:

|- 05% (cinco) por cento para escola de até 200 (duzentos)
alunos;

11-10% (dez) por cento para escola de 201 (duzentos e um) a 400
(quatrocentos) alunos;

Paragrafo Unico — O incentivo sera aplicado sobre o
vencimento basico do cargo, desde que, observando antes a disponibilidade
financeira nos recursos do FUNDEB.

Art. 18—0 incentivo pelo exercicio em escola de dificil acesso ou
provimento, e pela dedicagdo exclusiva, correspondera a até 10% (dez) por
cento do vencimento basico do cargo, desde que, observando antes a
disponibilidade financeira nos recursos do FUNDEB.

Paragrafo tnico—A classificagdo das unidades escolares de dificil
acesso ou provimento sera fixado por proposicdo da Comissao de Gestdo do
Plano de Carreira e Conselho Municipal de Educagao.

Art. 19— O incentivo pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais correspondera a até 10 (dez) por cento
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cento do vencimento basico do cargo, serd proposta pela Comissdo de Gestdo
do Plano de Carreira, segundo tabela que observara a peculiaridade dos casos.

Art. 21 — O adicional por tempo de servigo sera equivalente a
10% (dez) por cento do vencimento do profissional para cada 05 (cinco) anos
de exercicio exclusivamente municipal, observado o limite de 06 (seis)
quinduénios.

Subsecao Il
Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementar

Art. 22 - A convocagdo em regime suplementar serd
remunerada proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de
trabalho do titular de cargo da Carreira.

Segao VI
Das férias

Art. 23 — O periodo de férias anuais do titular de cargo da
Carreira sera de :

I - quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor, em
funcdo docente.

Il — trinta dias para titular de cargo de Diretor e Vice-diretor,
para titular de cargo de Supervisor Escolar, Auxiliar de Departamento Escolar e
para titular de cargo de Auxiliar de Biblioteca.

Paragrafo unico — As férias de titular de cargo da Carreira em
exercicio nas unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secdo VIII
Da cedéncia ou cessido

Art. 24 — Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo
da Carreira é posto a disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede

e —

municipal de ensino. e



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POCOES

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 39.380-000

§ 12 A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino
municipal e serd concedida pelo prazo méaximo de um ano, renovavel
anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 22 Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se
com 6nus para o ensino municipal:

| — quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos,
espec'ializados e com atuagdo exclusiva em educagdo especial; ou

Il - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede
municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do
cedido.

§ 32 A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas
ao magistério interrompe o intersticio para a progressao.

Secdo IX
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 25 — E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagdo
e operacionalizagao.

Paragrafo unico — A Comissdo de gestdo serd presidida pelo
Secretdrio Municipal de Educagdo e Cultura, e integrada por representantes
dos Departamentos Municipais de Administragdo, da Fazenda, e
paritariamente, de entidade representativa do magistério publico municipal.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo |
Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 26 — O nimero de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal e sua distribuigdo por niveis e classes sao os definidos no Anexo I.

Art. 27 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do
Magistério Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de
profissionais do magistério, atendido a exigéncia minima de habilitagdo
especifica para cada cargo.
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§ 12 Os profissionais do magistério serdo distribuidos nos niveis
e classes com observancia da posigdo relativa ocupada no plano de carreira
vigente.

§ 22 Se a nova remuneragdo decorrente do provimento do Plano
de Carreira for inferior a remuneragao até entdo percebida pelo profissional do
magis"tério, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a
qual ndo incidirdo os reajustes futuros.

Art. 28 — O(a) servidor(a) publico(a) ocupante de qualquer cargo
efetivo que vier a exercer ou tenha exercido o cargo de Diretor de Escola pelo
periodo de 05 (cinco) anos consecutivos a partir do més de Janeiro de 1994,
mesmo voltando ao cargo de origem, fard jus a remuneragdo do cargo de
Diretor de Estabelecimento de Ensino.

Art. 29 - A lei dispord sobre a contratagio por tempo
determinado para atender as necessidades de substituiio temporaria do
professor na fungdo docente, quando excedida a capacidade de atendimento
com a adog¢do do disposto no art. 22.

Art. 30 - O valor dos vencimentos referentes as classes da
Carreira do Magistério Pulblico Municipal sera obtido pela aplicagio do
coeficiente de 2% sobre o valor do vencimento bdsico da carreira.

Art. 31 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da
Carreira do Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicagdo da mesma
tabela de vencimentos dos servidores municipais nos Niveis fixados no Art. 62.

Art. 32 — E estabelecido o nivel II, classe A para o valor do
vencimento bdsico da Carreira.

Art. 33 — Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico

Municipal poderdo receber outras vantagens pecunidrias devidas aos
servidores municipais, nessa condigdo, quando ndo conflitantes com o disposto

nesta Lei.
‘72\
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Art. 34 — O Poder Executivo aprovara o regulamento de
Promogdes do Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da
publicacdo desta Lei.

Art. 35 — A forma de provimento, requisitos e atribuicdes dos
cargos sao constantes dos Anexos 2.

Art. 36 — As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei
correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento.

Art. 37 — O cargo em comissdo de Diretor de Escola Municipal é
reservado ao profissional que tenha habilitagdo minima necessaria ao exercicio
do magistério, de acordo com a Lei em vigor.

§ 12 - A partir do exercicio de 2010, sera exigido que o
profissional para o exercicio do cargo de Diretor de Escola Municipal tenha
curso superior.

Art. 38 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,

revogando todas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Claro dos Pogdes, 25 de margo de 2008.

—
Sebastido Nazareth de Castro
Prefeito Municipal
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CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO

Classes Forma Pré-Requisito Numero Séries
De de Basico De De
-Cargos recrutamento Cargos Atuacdo
% Ensino Médio Educ. Infantil e
Professor | Modalidade Ensino
Magistério 60 Fundamental
até a 42 série.
Superior Ensino
Professor Il Licenciatura 15 Fundamental
Plena de 52 a 822 série.
Educ. Infantil e
Supervisor é Superior 05 Ensino
Educacional 15 em Pedagogia Fundamental
até a 82 série.
Educ. Infantil e
Auxilia de 5 Ensino Médio 05 Ensino
Secretario Escolar 'g Fundamental
‘:; até a 42 série.
¥ Educ. Infantil e
Auxilia de Ensino Médio 05 Ensino
Biblioteca Fundamental
até a 82 série.
Diretor de Superior em 03 Educacdo Infantil e
Estabelecimento Magistério Ensino
de Ensino -§ Fundamental até a
S 82 série
a
Vice-Diretor § Superior em 03 Educacdo Infantil e
Magistério Ensino

Fundamental até a
82 série
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Anexo 2 — Cargos de: Diretor de Escola, Vice-Diretor, Professor, Professor I,
Supervisor Educacional, Auxiliar de Departamento Escolar e Auxiliar de
Biblioteca.

DENOMINAGAO DO CARGO

Diretor de Escola

. FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de nomeagdo do Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagao.

ATRIBUICOES

IMPLANTAR, DIRIGIR, AVALIAR E EXECUTAR, PROJETOS, PLANOS, PROGRAMAS,
ATIVIDADES E ACOES, BEM COMO PLANEJAR, COORDENAR E EXECUTAR
TRABALHOS ESPECIFICOS NA ADMINISTRACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS:

1 — programar as festividades e eventos comemorados pela escola publica

municipal;

2 — aferir o grau intelectual do professor e fazé-lo participar de cursos de

reciclagem;

3 —manter em boas condigbes os equipamentos a disposi¢do da escola;

4 - reivindicar junto ao Prefeito melhores condigGes de trabalho para o professor
e, de aprendizagem do aluno;

5 — responsabilizar-se por toda a programagdo letiva da escolas publicas

municipais;

6 — coordenar os trabalhos visando a elaboragdo do calendério anual escolar

7 — planejar a estrutura da escola municipal, de modo atender a demanda

existente no municipio;

8 — dirigir programas aos corpos docentes e discentes das escolas municipais;

9 — exigir das supervisoras e orientadoras de ensino a programacdo didatica
voltadas aos professores;

10 — coordenar e planejar e dirigir trabalhos a fins e de interesse da comunidade

estudantil;
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DENOMINAGAO DO CARGO

Vice-Diretor de Escola

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de nomeagao do Executivo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagéo.

) ATRIBUICOES

SUPERVISIONAR E EXECUTAR, SOB ORIENTACOES DIRETA
ESPECIFICOS NA ADMINISTRACAO DE ESCOLAS MUNICIPAIS:

’

01 - cumprir determinag&o do Diretor de Escola, no que concerne:
02 — acompanhar o trabalho desenvolvido pelo professor;

03 - controlar o livro de presenca do professor;

04 — distribuir e controlar o material escolar;

05 — fazer manter a disciplina dentro da sala de aula;

06 — observar o rendimento do professor em sala de aula;

TRABALHOS

07 — programar as festividades e eventos comemorados pela escola municipal;

08 — aferir o grau intelectual do professor e faze-lo participar de cursos de

reciclagem;

09 — manter em boas condigGes os equipamentos a disposicdo da escola;
10 - reivindicar junto ao Diretor melhores condigdes de trabalho para o professor

e de aprendizagem do aluno;
11 - exercer tarefas correlatas, a critério da Diretor de Escola.
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DENOMINAGAO DO CARGO

Professor |

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura curta ou curso normal
superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal.

ATRIBUIGOES

DOCENCIA NA EDUCA(}AO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSIN—J
FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as Seguintes atribuigdes:

1 — Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola.

2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho Segundo a proposta pedagogica da
escola.

3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

5 — Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

6 — Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao
e ao desenvolvimento profissional.

7 — Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

8 — Desincumbir-se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins

educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POGOES

ESTADO DE MINAS GERAIS — CEP 39.380-000

DENOMINAGAO DO CARGO

Professor Il

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra
graduacgdo correspondente a dreas de conhecimento especifico do curriculo, com
complementagdo pedagodgica nos Termos da legislagdo vigente.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

1 - Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola.

2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola.

3 —Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

5 — Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

6— Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional.

7 — Colabora com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

8 — Incumbir-se das demais tarefas indispensdvel ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POCOES

ESTADO DE MINAS GERAIS — CEP 39.380-000

DENOMINACAO DO CARGO

Supervisor Educacional

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacgdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura
com pos-graduagdo especifica. Experiéncia minima de dois anos na docéncia.

ATRIBUICOES

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGAO
BASICA, voltadas para a administraggo, planejamento, inspeg¢do, supervisdo e
orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢des:
1-Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagégica da escola.

2 — Auxiliar na administragdo do pessoal e os recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

3 — Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

4 —Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

5 — Prover meios para recuperagdo dos alunos com menor rendimento.

6 — Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola.

7 — Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola.

8 — Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

9 — Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias.

10 - Elaborar estudos, levantamentos Qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

11 — Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em
relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais.

12 — Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de
ensino.

e




PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POCOES

ESTADO DE MINAS GERAIS — CEP 39.380-000

DENOMINAGAO DO CARGO

Auxiliar de Secretaria Escolar

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em nivel médio completo

ATRIBUICOES

Auxilio ao servigo do Departamento do Estabelecimento, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigdes:

1 - Realizar tarefas determinadas pelo Secretario Escolar.

2 —Manter em dia o registro da vida escolar dos alunos.

3 —Preencher formuldrios anuais.

4 — Preencher documentos, formularios, requerimentos e impressos de uso na
Departamento.

5 — Preparar didrios de classe, fichas, histdrico escolar.

6 — Organizar e atualizar pastas individual dos alunos.

7 - Organizar os arquivos de modo racional e simples.

8 — Garantir a perfeita conservagdo e restauragdo dos documentos recolhidos.

9 - Atender aos alunos e elementos da comunidade.

10 - Organizar cronograma de atividades do Departamento, racionalizando o
trabalho.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POCOES

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 39.380-000

DENOMINAGAO DO CARGO
Auxiliar de Biblioteca

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacdo em nivel médio completo

ATRIBUICOES

Organizar e coordenar o funcionamento da biblioteca escolar, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

1 - Selecionar os livros a serem adquiridos.

2 — Fazer o registro, classificacdo e catalogagao dos livros.

3 —Zelar pelo acervo da biblioteca escolar.

4 - Desenvolver atividades de incentivo a leitura.

5 —Realizar o empréstimo dos livros.

6 — Desenvolver atividades culturais na biblioteca.

7 —Complementar e apoiar as atividades curriculares.

8 — Promover atividades de apoio a educagdo formal e ndo formal.
9 - Orientar trabalhos em grupo e a pesquisa escolar.




