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LEI COMPLEMENTAR N°031 de 29 de abril de 2022

Altera anexos e artigos da Lei Complementar n°
326 de 11 de abril de 2008 e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CLARO DOS POCOES APROVOU, e eu, NORBERTO
MARCELINO DE OLIVEIRA NETO, Prefeito do Municipio de Claro dos Pogoes,
SANCIONO a seguinte Lei :

Art.1° - Revoga o Anexo I da Lei Complementar n°. 326 de 11 de abril de 2008, fazendo-se
substituir pelo Anexo I desta Lei.

Art. 2° - Acresce ao Anexo II da Lei Complementar n°® 326 de 11 de abril de 2008, os cargos
de: Psicologo de Educacdo Bésica e Assistente Social de Educacdo Béasica com as
especificacdes apresentadas em anexo.

Art. 3° - Os Anexos I e II sdo partes integrantes do presente Projeto de Lei Complementar,
sendo dele indissociados.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

NORBERTO MARCELINO DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO

A Assessoria Juridica Municipal opina pela legalidade do Projeto de Lei Complementar,
nao havendo 6bice de natureza juridica para seu regular tramite.

Claro dos Pocgoes, 05 de abril de 2022.

SAMIRA FROES RODRIGUES
OAB/MG 167.615
Assessora Juridica Municipal
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Claro Dos Pocgoes, 05 de abril de 2022.

A CAMARA MUNICIPAL DE CLARO DOS POCOES,

[Imo. Sr. Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos dirijo respeitosamente a esta Casa Legislativa, com o
proposito de submeter ao conhecimento, discussado e deliberacdo legislativa, o Projeto de Lei
Complementar em anexo, EM CARATER DE URGENCIA, cuja ementa altera disposicoes e
Anexos da Lei Complementar n° 326 de 11 de abril de 2008, que instituiu o Plano de
Carreira do Magistério Piblico Municipal de Claro dos Pogoes.

A presente proposta de alteracdo se ampara na necessidade de adequar a estrutura
administrativa da Prefeitura a uma nova realidade da Administracdo Puablica, bem como, as
novas diretrizes estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e o Plano
Municipal de Educagdo, conforme foi solicitado pelo Secretdrio Municipal de Educacdo e
Cultura.

Ante o exposto, solicito que esta Casa, revestida das atribuices legais e regimentais se
digne conhecer do presente Projeto de Lei Complementar, para ao final, exarar sua
aprovacgao.

Atenciosamente,

NORBERTO MARCELINO DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POCOES
Rua: Cachoeira, 56, Centro, Claro dos Pocédes - MG /
CEP: 39380-000
Fone: (38) 3237 -1157/ Fax: 3237-1123
CNPJ: 21.498.274/0001-22

PREFEITURA DE

Claro dos Pogoes

CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

ANEXO 1

PROVIMENTO EFETIVO E COMISSAO

CLASSES DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Classes de cargos Forma de Pré-requisito Namero de Modalidade de
recrutamento basico cargos atuacao
Monitor de Ensino médio 06 Creche
creche regular
Professor I Licenciatura 70 Educ. Infantil e
plena em Ensino
Pedagogia Fundamental I até o
Normal superior 5% ano
Professor Lingua Ensino Superior 02 Ensino
Estrangeira Fundamental IT até
0 9° ano.
Professor sala de Licenciatura 02 Educ. Infantil e
recursos plena em Ensino
multifuncional Pedagogia Fundamental até o
Normal superior 9° ano.
Professor I Superior 10 Ensino
Licenciatura Fundamental do 6°
Plena ao 9° ano.
Supervisor Superior em 08 Educ. Infantil e
Educacional Pedagogia Ensino
Fundamental até o
Concurso Publico 9° ano
Nutricionista Superior 01 Creche Educ.
Educacional Especifico Infantil
Ensino fundamental
até 0 9° ano.
Auxiliar de Ensino Médio 08 Educ. Infantil e
Secretaria Escolar Ensino
Fundamental até o
5° ano.
Auxiliar de Ensino Médio 06 Educ. Infantil e
Biblioteca Ensino
Fundamental até o
9° ano.
Psicélogo Superior 01 Educacao Infantil e
Especifico Ensino
Fundamental até o
9° ano.
Assistente Social Superior 01 Educagdo Infantil e
Especifico Ensino

Fundamental até o
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9° ano.
Diretor Comissionado Superior em 06 Educagdo Infantil e

Coordenador Magistério Ensino
Fundamental até o

9° ano.

ANEXO I

CARGOS ACRESCIDOS: PSICOLOGO E ASSISTENTE SOCIAL

DENOMINACAO DO CARGO

Psicologo

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico

REQUISITO PARA PROVIMENTO

Formacao em nivel superior especifico

ATRIBUICOES

O Analista de Educagdo Basica - AEB, na funcdo de Psic6logo, em sua atuagdo junto as
escolas, deveréa: a) realizar andlise institucional da escola, para proposicao da melhoria das
condicdes do processo educacional; b) participar da elaboragdo, atualizacdo e execugdo do
Projeto Politico-Pedagoégico, considerando as questdes relacionadas ao desenvolvimento do
estudante, quanto a aprendizagem e aos relacionamentos interpessoais no ambiente
escolar; c) fomentar e implementar praticas dialogadas de resolugdo de conflitos no
ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e com envolvimento
dos estudantes; d) construir e desenvolver estratégias juntamente com os demais
profissionais da escola, que levem em consideracao os desafios contemporaneos; e) propor
e desenvolver formagdes para os demais profissionais da escola, relacionadas as fases do
desenvolvimento humano, aprendizagem, relacdes interpessoais que permeiam o processo
educativo, dimensao subjetiva das experiéncias educacionais entre outros temas, de acordo
com a necessidade da escola e da politica educacional; f) participar das reunides
promovidas pela escola, sempre que necessario; g) elaborar relatérios das intervencoes
realizadas, que subsidiem a construgdo de politicas publicas de educagdo; h) promover
acdes de prevengdo e intervencdo as praticas de violagdo de direitos que impactam
negativamente no processo de escolarizagdo e do desenvolvimento humano, articulando
com a rede de protecao da crianca e adolescente, propondo encaminhamentos para outros
profissionais especializados, quando necessario; i) promover acdes que estimulem a
participagdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil; j) orientar
especialistas e professores na relacao com os estudantes, visando a implementacao de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento de todos os
estudantes; k) realizar programas de desenvolvimento integral dos estudantes, abordando
temas como orientagao profissional, violéncia, sexualidade, prevencao ao uso de drogas na
perspectiva da reducdo de danos e satde mental, visando a um melhor aproveitamento e
atualizacdo do potencial humano.
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Assistente Social
FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico

REQUISITO PARA PROVIMENTO

Formacao em nivel superior especifico

ATRIBUICOES

O Analista de Educagao Bésica, na fungdo de Assistente Social, em sua atuacdo junto as
escolas, devera: a) contribuir para o ingresso, retorno, permanéncia e sucesso do estudante,
desenvolvendo agdes de intervengdes para minimizar os problemas sociais que impactam
no processo de escolarizacdo; b) desenvolver estratégias para estimular a participacdo da
familia na escola e no processo educativo dos estudantes; c) realizar acdes que contribuam
para o acolhimento e a permanéncia dos estudantes no ambiente escolar; d) participar das
reunides promovidas pela escola, sempre que necessdrio; e) elaborar relatérios das
intervengdes realizadas, que subsidiem a formulagao de politicas publicas de educagao; f)
promover acdes que estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolar e o
protagonismo juvenil; g) articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola
estratégias que favorecam as acdes do Programa Satide na Escola no ambiente escolar; h)
orientar as escolas estaduais quanto a beneficios, direitos sociais dos alunos, bem como,
deveres dos pais e/ou responsaveis e fazer os encaminhamentos necessarios; i) fortalecer a
rede social de apoio existente na comunidade para o desenvolvimento da comunidade
escolar.




