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MENSAGEM

As novas leis em vig;ncia demonstram a ne=
cessidade da valorizaq;o dos profissionais da Educaq;o com o obje
tivo de elevar a qualidade do ensino, ate mesmo, por que um pro=
fissional quando se sente valorizado, eleva a auto-estima e conse

qlientemente melhora o seu desempenho.

& A Lei 9424/96 que instituiu o Fundo de Manu=

tengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao /
do nglutorno, em seu .rtugo 72, diz que pelo menos 60% dos recur
sos do fundo (FUNDEF) deverao ser aplicados pelo munncaplo na re=
munornqno dos profissionais do Magusteruo, em efetiyo exercicio /

de suas atividades no ensino fundgmentul.

No artigo 672 da Lei 9394/96, gapfltulo v, T{=
tulo VI (Lei Diretrizes ¢ Bases da Educuqao Brasilejra) assegura /
“a vnlornzaqao dos profissionais da educaqao, atraves do Plano de
Carrcira”. Os art. 39 e 206 da Constltu.qao Federal /98, artigo 24
da ADCT, reso’uq;o n® 03/97 do Conselho Nacional de qucnq;o(CNE)
que trata exclusivamente dos Planos de Cargos e Salarios e o pare=
cer do CNE n® 10/97, enfim, todas estas leis federais colocam a
obrigatoriedade da |mp|emontaqao e oplucaqao do Plano de Cargos e

[ .
Salarios do pessoal do magvster|o para regularizar a carreira dos

mesmos e ser um incentivo na sua trajetoria profissional.

Diante a tantas ruz;es, elaboramos cste pla=
no de acordo com a realidade dos recursos repassados ao Setor de i/
[ducnq;o, na perspectiva que possa favorecer e regulamentar a sltu
agao dos rrofissionais do Ensino Fundamental da educagao do munucn

pio de Claro dos Poqoes.

“Cada momento da busca, e um momento com Deus e com

a eternidade”

Claro dos Poq;es, 25 de novembro de 1.998,
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PROJETO DE LEI N® .\‘(3!33 /

bL 25 DE MAIO DE 1.999.

Institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carrecira
dos Servidores Pcblicos Municipais na ;rea da Edu=-
cagao do Municipio de Claro dos Pogoes- Minas Ge-

rais e da outras providencias.

A Camara Municipal de Claro dos Pogoes = Minas Ge

rais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

capfTuLo 1
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei disp;e sobre o Plano de Carrei-
ra dos Servidores do Magist;rio da Prefeitura Municipal de Claro dos
Phqgos nos termos do art. 67 da Lei 9394 ¢ art. 9 ¢ 10 da Lej 9424 de

¢ dezembro/96.

Art. 22 = 0 regime Jurfdico dos Servidores Publi-

['unicipais na arca de Educaq;o do Munic{pio de Claro dos Poqaes e

® e
uwtureza estatutaria.

e s . ) . "~ -
Paragrafo Unico = Os Servidores serao regido em [/

« relagoes de trabalho pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Muni-

cipais de Claro dos Poqoes, observando os prlncnp|03 da Conxtnfun%ao
Jde “(puh|ltd c especialmente os da Lei Organica Municipal.
b- CONCEITOS
Art. 32 = PLANO DE CARREIRA ¢ o conjunto de normas

. i ) ’
estruturadas da carreira, correlacionando as classes de cargos a ni-

veis de escola, realidade e padroes de crescimento.
Art. 42 - Para efeito desta Lei, considera=-sec:

! - SERVIDOR: a pessoa legalmente investida em £

arvo Piblice da Prefeitura Municipal de Claro dos POQSes.

Il - CARGO e o lugar institufdo no Servigo Pablico,
com denominagSO prépria, atribuiqSes e responsabilidade, provido e /
exercido por um titular, na forma estabelecida nesta Lei, tem nGmero

certo e remuneragao especifica.

f
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111 = FUNGAO POBLICA e o conjunto de atividades das a=
reas administrativa, técnica, docente e operacional da educagao, tem=

.
porarias que se cometem a uma pessoa.

IV = CLASSE o agrupamento de Cargos da mesma profissao,
com identicas atribuiq;cs, responsabilidades e Vencimentos, As classes

constituem os degraus de acesso na Carreira.

. V = SERIE DE CLASSE o conjunto de Classes de ativida=
des da mesma natureza dispostas hierarquicamente de acordo com a com=

plexidade das atribuiQSes e o nivel de responsabil idade.

VI = CARREIRA e o agrupamento de Serie de Classes de o
atividades de ;reas comuns, superpostas hierarquicamente de acordo /

x 5
com o grau de escolaridade, experiencia e dificuldade das atribuigoes.

VIl = QUADRO e o conjunto de Carrcira, Cargos isolados

~ . ’
e fungoes de confianga e as fungoes publicas.

V111 = CARGO TECNICO @ o que exige conhecimentos profis=
sionais especializados para seu desempenho dada a natureza cientifica

’ . o2
ou artistica das fungoes que encerra.

IX = CARGO EM COMISSAO ¢ o que admite provimento em /
carater provisario, destinado a Funggcs de confianga dos superiores /
hiorérquicos.

Art. 5° = 0 Quadro de Pessoal & de Classes de Cargos

de Provimento Efetivo e de Classes de Cargos de Provimento em Comissao.

CAPTULD 1
DA CARREIRA

Art. 6° = Constituem fases da carreira:

| = Ingresso;

Il= Progressao Funional,

SECAO |
DO INGRESSO

. . ’ . . .
Art. 7° = 0 ingresso no servigo publico municipal far=
3
-se.a por provimento de cargo efetivo na classe inicial, atendidos os re
. - . . . ’ . s
quisitos de escolaridade prvista na lei 9394/96 e de previa aprovagao /
”,
em concurso publico.
& e ; : LB
Art. 8% « Ao entrar em exercicio, o servidor publico /

. . . . . - ’ .
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio pro=
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A . .
hafsrio, pelo pprfodo de 3 (tres) anos ininterruptos, contando da data
~ a
da sua investidura, durante o qual sua aptidao ,eficiencia e capacida=
~ g i, i
de serao objeto de acompanhamento por comissao constituida, para ava=-

IiaqSO do desempenho do cargo.

Art. 9°= 0s ocupantes dos cargos de provimento em Comis

-~ o . .

sao, previstos no Anexo Il = B desta Lei, passarao pela selegao competj
’ . ” . . i . .

tiva atraves de avaliacao escrita e eleigao direta para comunidade esco

lar e deverao ser nomeados pelo chefe do Executivo.

§ 1° = A bem do servigo, mediante avaliaqSo de desempe=

{4 .
nho, o poder executivo podera exonerar e nomear quaisquer dos- ocupantes

dos cargos de provimentos em comissao previstos no Anexo |1=R,
Art. 10°= Para provimento da fungao gratificada e dos
~ - . ®
cargos em comissao previstos nesta lei, Anexos I1=R, constitui pre=re=

2 e e . . 2
quisito a experiencia docente de, no minimo, dois anos, no sistema mu=
nicipal de cnsino e na escola que pleteia o cargo, quando municipaliza

da.

SEGAQ 11
PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 11°= Progresso funcional e a prnmog;o de servidor /
ao nivel imediatamente superior de sua classe.

Art. 12° «Para candidatar=se progross;o funcional, o ser
vidor atendera aos seguintes requisitos:

Constituirao incentivos de progress;o por qualificaggo
de trabalho docente (Inciso VI, art. 6° Rvsolug;o 03/97 CNE):

a) a dedicaggo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b) o desempenho no trabalho, mediante avaliaqSO segundo
parametros de qualidade do exercicio professional, a serem definidos pe=
la Comissao de Avnliaggo de Desempenho;

c) a qua|iricag50 em insfituiq;9$ credenciadas pelo me=
nos 100 horas de formaq;o, sendo pelo menos 707 destas oferecidas pela
Secretaria Municipal de rducaggo.

d) o tempo de servigo na funqSO docente (o servidor te=
ra direito a progress;o de um grau, toda vez que houver completado |.045
dias de efetivo exercicio trabalhados.

¢) exames periodicos de aferiq;o de conhecimentos na a=-
rea curricular em que o professor exerga a docencia e de conhecimentos /

podagsgicnc. "




. o
‘*/[Q!’7

) ~ . e - a
§ 1° = A progressao dar-se-a no minimo de tres em tres anos
o e # ~ . i 5 :
de efetivo exercicio na fungao e sera atribuido ao servidor o venc i
14 S8
mente correspondente ao nivel que ja tiver alcangado em sua classe
anterior, ou seja, na mesma proporgao de cinco por cento (5%). Con-

sultar a tabela anexo 111,

§ 2° - 0 servidor somente poder; ascender Ol nfvel por avali
aq;p exceto casos previstos nesta Lei.
= Art. 13° - O processo de avaliaq;o previsto no artigo ante-
rior sera de responsabilidade da comissao especialmente designada /
pela Prefeito Municipal.
§ 1 - Desta comissao farao partcs pelo menos 03 servidores
¢fitivos ¢ estaveis que atuem na area de oducaqSO.

5§ 2° = As normas de funcionamento desta comissao e de avalia

;oo Jdos cervidores serao definidas em regul amento.

Art. 142 - Para efeito do artigo 12°, o perrodo em que o ser
vidor se encontrar afastado do exercicio do cargo nao scra computa=-
do de tempo de que trata a letra d, exceto nas situagaos identifica
das pela |egis|aq;o municipal como de efetivo cxorcrriu, a saber:

I - Férias;

Il - Casamento, por 09(nove)‘dias, contados da data de sua re
dli:ug;u;

I11= Luto por 09 (nove) dias consecutivos, pelo falecimento /
de canjugc, de pai ou m;e, de filho(a) e pessoa sob dependencia eco
nomica Judicialmente comprovada;

IV- Licenga por acidente de servigo ou doenga profissional;

V- Licenga a gestante, com duraq;o de 120 (cento e vinte) /
dias; .

VI—_Convocaq;o para o servigo militar, inclusive o de prepa-
ragao de oficiais de reserva;

VII- Jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIlI- Missao ou estudo, quando o afastamento tiver sido deter-
minado pelo Prefeito Municipal;

IX- Exercicio de cargo de provimento em comissao em orgao de
Uni;o, do Estado ou Municfpio, inclusive da administraggo indireta;
X- Licenga para paternidade, nos termos fixados em lei;

XI= Licenga para tratamento de su&dc, por ate 30 dias;

X11- Afastamento por processo disciplinar se o servidor for'/

W
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Prec . . -~ ~
daclarado inocente ou se a punigao se limitar a pena de reprecensao;
MIl- Pricao, se ocorrer e soltura por haver sido reconheci -
-~ - - .
ve ilegalidade da medida ou a improcedencia da imputagao considerg

. ~ o 3 s [
dos pela legislagao municipal como de efetivo exercicio.

y r L
§ 3°= A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no
. . ¥ r ;
dia seguinte em que o servidor houver completado o periodo anterior;
S =i . g [ R
§ 4°- Nao interrompera a contagem de intersticio aquisitivo
- . . { o ’ o, .
para progressao funcional, o exercicio do cargo em comissao na carrei
-
. (4 . - . . . . .
ra do magist srio ou em orgao administrado pela Secretaria Municipal /

d EJUQUQSO.

Art. 15~ Tcr; interrompido o pcrrodo aquisitivo para progres

~ . o i ¢ ;
sao funcional, iniciando-se contagem de novo no periodo, o servidor /

14 sg 8
que no periodo aquisitivo;

I~ Sofrer penalidade de suspensao, prevista na |egis|u§;o mu-
nicipal;
Il- Faltar ao servigo, por mais de 15(quinze) dias, cont!inues

ou nao, ressalvado o disposto no artigo anterior.

Art. 16°- Os atuais ocupantes de cargo efctivo de professor /
~ ~ e . - ; ~
que nao possuem a formagao minima exigida pela leij 9394/96, scrao alo

». . . . - .
cados em quadro suplementar que nao integram a carrcira de magisterio.

§ 1°= Dentro do prazo de 05 anos os professores de que trata
o artigo anterior que concluirem a habilitagao exigida para o cargo,
rao integrados ao Quadro de Pessoal, em cargos correspondentcs a

hohititagao adquirida.

v

. . :
5 7% = 0 professor, |, fara jus a 3 niveis na tabela de venci
~ o B e : s
ment o por conclusao do curso de magisterio, no nivel de ensino medio.

Coneso 111).

" Ca e .
§ 3° - 0 professor Il fara jus a 3 nfveis na tabela de venci-
mento por conclusao de curso superior de licenciatura plena.
o : ¢ :
§ 4 - diferenga entre um nivel e outro da tabela de venci-
’ .
meontos sera de 57 (consta do anexo A e

§ 52 - 0 tempo de servigo na funqSO'do servidor que se trata

no art. 12° sera contado a partir de 01-05-1.999,
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SEGAO 1V

DA SUBSTITUICAO

Art. 17° = A substituig;o ¢ o provimento e exercicio tem=
porério de cargo do qual o titular esteja afastado temporarpiamente.

Art, 182 = Durante os afastamentos temporérios do servi=
dor titular, ou na vacancia de cargo de provimento efetivo da carreij=
ra do magistério, poderé haver substituigSO, mediante ampliaqgo da
caré; horaria de servidor j; ocupante de cargo da carreira do magisté
rio.

§1° - A contrataq;o para a substituiggo sera exercida /
por pcrfodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, e por todo o perfo-

do e depender; de ato de designﬂqgo do Prefeito.

§ 2° - Ao servidor designado para o exercicio de cargo de

provimento em comissao fica assegurado o retorno ao secu cargo efetivo.

§ 32 = Seguir a lista dos aprovados no concurso pablico e
prioridade para contrataQSO de pessoal, no caso de findar a lista, par
tir para criterios de contratag;o aprovados pelas comunidades escola=
res.

Art. 192 =« Em caso excepcional, atendida a conveniencia da
Administraq;o, o titular de Cargo em Comissao poderé ser nomeado ou de
signado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma na

L4 ~ -~
tureza ate que verifique a nomeagao ou desugnaqao do titular.

’ ”,
Paragrafo Unico = No caso a que se refere este artigo, o

’
substituto percebera o vencimento correspondente a um cargo.

CAPTTULC 111
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPC|ONAL
INTERESSE PORLICO

Art. 20° - Para suprir a necessidade de excepcional inte=
2 o = &
resse publico, poderao ser efetuadas contratagoes de pessoal, por pra=
; e . = o0 iy :
zo determinado, para o exercicio de fungao publica, nas seguintes con

digoes.
I= Substituigao de professores rara regencia de classe, /

auxiliar de secretaria, especialista em cducagSO ¢ servigal, para exer
cicio exclusivo em unidade de ensino.

Il= RoalizaQSO de recenseamentos.,

I1l= necessidade em decorrencia de demiss;o, exoneraqSO, fa

lecimento e aposentadoria, nas unidades de prestagao de servigos educa
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cionais, estando em tramitaqSO processo para rca|izaq;o de Concurso
Publico.
IV - Situagses de estado de necessidade administrativa,
determinadas em decreto;
V = Qutras situag;es de urgencia que vierem a ser defi=~
nidas em lei.
a § 1° - As contratagaes de que trata este artigo, obede=

. .
cerao os scguintes prazoa:

l= Nas hip&tcses dos incisos Il e lIll, seis meses;

Il= Na hipateso do inciso | nao poders exceder ao ano le=
tivo em que se der a contrataQ;o.

Il1l= Na hipatcse do inciso IV, no maximo doze meses.

§ 2° - 0s prazos de que trata o parégrafo anterior s;o
. (4 .
improrrogaveis.

§ 3° = 0 recrutamento sera e feito mediante processo se=
letivo simplificado, sujeito a ampla divulgaq;o nas cscolas a cxcoq;o
da hipafvso do inciso IV, deste artigo, de acordo com os criterios de
ronfrnfaQSn de pessoal instituidos pela Secretaria Municipal de Educa=

cao ¢ aprovados pelas comunidades escolares.

§ 4° « 0 contrato de que cogita este artigo tem natureza
de direito administrativo e o contratado nao e considerado servidor pé
blico.

Art. 219 = Q0 contrato poderé ser rescindido:

l=- A pedido, com prévia notificaggo de 15 dias;

Il= A bem do ensino, mediante avaliaqso de desempenho;

I1l1=- Nos demais casos previstos em lei.

Art. 22° = A remuneragao do pessoal contratado nos ter-
. G . . o] . ~ .
mos desta lei, sera fixada em importancia nao superior ao valor da re=
~ L4
muncragao constante dos quadros de cargos ¢ vencimentos do servidor pu
blico municipal que desempenha fungao semelhante e, nao existindo a /

N o 2
semelhanga, as condigoes do mercado de trabalho.

- ’ . - . .
Art. 23° = 0 Estatuto dos Scrvidores Publicos Municipais,
, Py .~ T,
bem como Leis e regulamentos especificos irao disciplinar sobre outras

disposiqSQS pertinentes a contrntaqSO por prazo determinado.




cAapfTuLo 1v \~LF%¥L
~ A 3 v
DA REMUNERAGAO 2
SEGAO |
DISPOSIGOES GFRAIS

Art. 24°= Remuneraqgo e a retribuigSO pecuniSria mensal paga ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo ou funQ;o que ocupa, correspon=
dente ao valor basico fixado na tabela de vencimentos, acrescida dos adi
cionais e demais vantagens a que tenha direito.

“Art. 25°- Vencimento e o valor mensal devido ao servidor pelo /
-

; P = ; .
efetivo exercicio do cargo, com padrao fixado na Tabela de Vencimentos.

L4 L
Art. 26°« 0 vencimento do pessoal do magisterio sera de acordo
com o disposto estabelecido nas tabelas dos anexos Il=A, 1l=R e Il=C, /
. [ . . pe ~ . f . .
respeitadas os niveis de habilitagao exigiveis para o provimento de cada

classe de cargos.

L4 o .
§ 1°= Havera alteragoes nas tabelas de vencimentos, sempre que

el . . .
se fizer necessario, atualizagao das normas no sentido de valorizar a
L
classe do magisterio, tomando como base os 607 do FUNDEF destinados ao
pagamento ¢ habilitagao dos professores do [nsino Fundamental;

§ 20 = A rcmunoraggo media mensal dos docentes, sera equivalen=
te ao custo medio aluno=ano, para uma fungSo de 20 (vinte) horas de aula
e 05(cinco) horas de atividades extra=classe, para uma re|a§;o media de
25 alunos, por professor, no sistema de Ensino Fundamental da Rede Muni-

cipal.(De acordo com o ftem 11, art. 7° da resolug;o 03/97 do CNE).

SEGAO 11
OUTRAS VANTAGENS PECUNlKRlAS
Art. 27°= 0 pessoal do mngistério em efetivo cxercrcio, tera as
seguintes vantagens, adicionais e incentivos sobre o vencimento bésico,
(ver tabelas: I1=A, 11=B, 11=C):
|- Rofribuiggo por servigo exfraordinério, exceto se ocupante
de cargo em rnmissgo;
= Diaria, conforme loi;
Il ]= Ahnnu-famfiia;
V= licenga remunerada a gestante, com duraggo de cento e vinte
dias;
V= Licenga=paternidade, nos termos fixados em lei;
Vi-= Adicional de férias;
VIl Dez por cento(107) por curso de pés-graduaqgo cspccffico da
area de afua§50 do servidor;

.
VIIl« Dez por cento (107) por curso superior areca nspecrfica de a=
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. . o . . . . L]
I X~ Gratlflcaqoes, incidentes exclusivamente sobre o vencimento.

tuacao do servidor;

A)= pela participoqso em banca examinadora de concurso pabli-
co, fora do horario da h Jjornada de trabalho;

R)=- pela vlnhorag;o de trabalho tecnico de especial interesse
da Prefeitura, desde que realizado fora do horario da Jjornada de traba
lho, autorizado previamente pela Secfetaria Municipal de Educaq;o.

f ’ . G . . . k%
§ Unico = Os acrescimos pecuniarios, previstos neste artigo, nao

-

~ L 4
serao computados nem acumulados para fins de concessao de acrescimos /

. s L
ulteriores com o mesmo titulo ou identico fundamento.

, v & . .
Art. 289« Sera paga anualmente ao servidor publico municipal a /
gratificagao natalina, com base na remuneragao integral do cargo que

estiver exercendo.

§ 17« 0 pagamento da grntiFicﬂqSo a que se refere este artigo se

ra efetuado ate o dia vinte de dezembro de cada ano.
v § 2° «Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento da
grafificaq;n em duas parcelas, correspondendo a cinquenta por cento do

= . e
valor da remuneragao do mes de quitagao.

Art. 29°- Os adicionais a que tem dircito o servidor nao incidem
sobre a grnfificngSO por fnngSO, mesmo aquela exercida no sistema de
ensino.

Art. 30°= A gratirirnq;o por fung;o nao sera incorporada aos ven
cimentos e aos proventos de aposentadoria.

Art. 21°« A rotribuigSO pelo servigo extraordinario, que exceder
a jornada do servidor, correspondoré ao acrescimo de cinquenta por cen
to do valor do vencimento, para dias uteis de trabalho e de cem por /

cento para os dias de repouso semanal e feriados.

© - & Vg o o
§ 1°= Somente sera permitido servigo extraordinario para atender
. o . . ’ . . . . e .
a situagoes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de
. 4 .
duas horas diarias.
w~ X é
§ 20- A prestacao de servigo extraordinario depende de autori=-

~

v »
zagao expressa do Secretario Municipal de Fducacao.
’ ~
Art. 32°= As ferias dos Professores Municipais serao gozadas /
anualmente, no mes de janeiro.
. P
§ 1°= 0 adicional de ferias sera pago inclusive nos casos de

W . - s
ferias acumuladas por nao terem sido gozadas oportunamente.,

s P . o £ .
§ 2°« 0 servidor publico, cm regime de acumulacao licita, per=




’ & . ~
cebera o adicional de ferias calculado sohre a remuneragao de cada

cargo ou funqao.

Art. 33°= 0s diretores de escola podor;o optar pelos venci=

mentos dos seus cargos efetivos.

SEGAO 111
. HARILITAGAO

Art. 34°= Devera ser reservado tres por cento (3%) dos re=
cursos da [ducaqgc, no prazo de cinco anos para a habilitaq;o dos /
professores leigos nos cursos [mergenciais de Férias, nos Programa /
Grupo de Desenvolvimento do Professor(GDP) e outros ministrados pe—
la Secretaria Estadual de fducagso e instituiq;es autorizadas pelo /

MEC .

CAPTTULO V
CARGOS EM COMISSAQ

& Art. 35°= Ficam criados os cargos em comissao de “Técnico
de Merenda Fscolar” e "Secretario Municipal de Educaqgo", conforme /
disposto no anexo |V, embora nao integram ao Plano de Carreira do
Magisterio.

cApPfTULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 36°= A jornada de trabalho dos docentes podoré ser ate
(quarenta) horas e incluira uma parte de horas de aulas e outra de ho
ras de atividades, estes Ultimos correspondendo a um percentual entre
207 (vinte por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) do total da jor
nada, consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a pre=
parag;o e avaliagao do trabalho didatico, a colahoraq;o com a adminis
traq;o da escola, as reunioes podagégicas, a articu|aQSo com a comuni
dade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta peda

.
gogica de cada escola.

R . i
§ 1°= A carga horaria semanal do supervisor Pedagogico ou Es=

. . et * . 4
pecialista da Educagao e dos docentes, podera ser ampliada ate 40 ho=
ras, de acordo com a necessidade em servigo, distribuidas na mesma /

X . . 4 .
proporcao entre aulas, e atividades para estes ultimos.

§ 20~ A hora de aula e a hora de atividade referidas no artigo

tem a duraqso de 50(cinquenta) minutos.

% 3= A g horaria limi i § e /
RIS carga aria que exc eder ao imite pl'CVISQ o no
n
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(4 . . * .
deste artigo sera considerada servigo extraordinario, com a remunera=—

q;o diferenciada prevista no artigo 31° desta lei.

» L
Art. 37°= A remuneragao dos docentes comtemplara niveis de

. = N (g . . »
titulagao, sem que a atribuida aos portadores de diploma de licencia
tura plena ultrapasse em mais de 50%Z (cinquenta por cento) a que cou=

¢ [
ber aos formados em nivel medio.

cAPTTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38°- £ vedado ao servidor desempenhar atividades que nao

sejam préprias do cargo ou fungao de que for titular.

Art. 39°= Ao servidor nomeado para cargo em comissao nao se

. . . . .
concedera, nessa qualidade licenga para tratar de interesse particular.

Art. 40°= Ao professor municipal impedido de reger classe por
motivo de saﬁde, sera permitido o exercicio de atividade nos srg;os 74
administrados pela Secretaria Municipal de Eduraq;o, mediante apresen=
faqso de laudo medico emitido por junta medica da Prefeitura Municipal

de Claro dos an;os, ou por esta credenciada, ou do INSS.

& . ..
§ 1°<0laudo devera ser apresentado ao medico do trabalho da
. . - o~ . D
Prefeitura Municipal de Claro dos Pogoes, submetendo-se o servidor a
¢ .
pericia.
&

. . (4 .
§ 2°=No caso do afastamento previsto no artigo sera deferido /

ao servidor o vencimento correspondente a 20 (vinte) horas semanais.

Art. 41°= A jornada dos cargos comissionados previstos nesta/le

’ >} . . .
lei e de 08(oito) horas diarias.

Art. 42°« A corrclagSO entre os cargos atuais do pessoal do ma
gisf;rio e as novas classes estabelecidas nesta Lei, ¢ a prevista no
Anexo V.

Art. 43°= Aplica-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério

. ~ . . o & . .
a legislagao municipal que nao for contraria a esta lej.

Art. 44°- As disposigSos da presente Lei e os Anexos que a in=

tegram serao revistos sempre que houver necessidade justificada.

Art. 45°= 0 Executivo, no prazo maximo de 90(noventa) dias, /
apss a nprovag;o desta Lei, fara a revisao do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e, regulamentar5 as quostacs espec{ficas da area /
do Magisf;rio, para aduptaggo do mesmo aos criterios estabelecidos nes
ta Llei.

W

d\
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Art. 46° - Fica criado o Cargo de Datilggrafo no Departa-

mento de [ducaq;o para atender as Escolas Municipais que ministram

Ensino Fundamental. Anexos: (1-D) e (11-C).

Art. 47° - Os professores leigos, rececberao noventa por

cento (90%) do salério base constante da tabela I1-A ¢ terao pra-
zo de cinco (05) anos para habilitarem-se (art. 34°, Soq;o L)
Art. 48° - As despesas decorrcentes da aplicnq;o desta /

. yoof focd G . L4 . .
Lei correrao por conta de dotagoes orgamentarias proprias previs-

4
tas em orgamento ¢ de creditos adicionais suplementares que se fi

(& . . ~
serem necessarios, na forma da Legislagao Federal.

Art. 49° - Esta Lei entr‘are’) em vigor na data de sua pu-
blicagao, retroagindo os seus efeitos ao primeciro dia do mes de 7

fevereiro de 1.999,

Art. 50° - Revogam=-se as disposiq;cs en contrario.

Prefeitura Municipal de Claro dos Pogoes, 25 de maio de

1.999.

|
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ANEXO 1-A

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE EDUCAGAO
DA PREFEITURA DE __ CLARO DOS PCCOLS

1. (NOME) PROFFSSOR NVEL =1: Pré-escolar ¢ 1° Ciclo do Fns.
HABILITAGAO: Curso médio com habilifaq;o em magisterio.
JORNADA DE TRABALHO: 25 hs. semanais

ATRIBUICOES: Keger Classe

AREA DEATUACAO:I’ducragSo do pre=escolar ¢ I° Ciclo do Ens,
2. (NOME) PROFESSOR NTVEL 11: 29 Ciclo do [nsino Fundamental
HABILITAGAO: Curso Superior(licenciatura de Curta DuraqSO).

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas semanais

Fundamental .

Fundamental.

ATRIBUICOES: Regencia de aulas no 2° Ciclo do Fnsino Fundamental

AREA DE ATUACAO: F«hncnq;o: 2° Ciclo do Ensino Fundamental.
3. (NOME) SUPERVISOR P[DAG6C|C0 - SP4

HABILITAGAO: Curso de Podng(’)gin- licenciatura Plena em Supervisao

JORNADA DE TRABALHO: 24 horas scmanais

ATRIBUICOES: Supervisionar, plancjar e orientar programas de ensino.

AREA DE ATUACAO: [durm;.;o: (Pré-cscolar ¢ Ens. Fundamental
4. (NOME) SHPERVISCOR anAGéGlCO - SP4

)=

HABILITAGAO: Curso de Podagg('\gia ~Licenciatura Plena em Supervisao

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

ATRIBUICOES: Supervisionar,plancjar e prientar programas de
AREA DE ATUAGAO: Fducagao:(Pre=cscolar Fnsino Fundamental )
5.(NOME) AUXILIAR DE RIRLICTECA

HABILITAGAO: [nsino Medio

JORNADA DE TRABALHO: 4C hs. scmanais

ATRIBUICOES: Atendimento ao. ub 1 ico,organi zag(;o do acervo,

incentivo a lei ura.

AREA DE ATUAGAO: I',ducaggo: = Ensino Fundamental.

ensino.

campanhas de
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ANExO ___ ! -R ‘

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DE EDUCAGAO
DA PREFEITURA DE CLARO DOS POGOES

1.(NOME) AUXILIAR DE SECRETARIA
HABILITAGAO: Ensino Meédio

JORNADA DE TRABALHO: 40 hs. semanais

ATRI"BUICC)Es; Fscrituraq;o escolar do aluno e dos servidores.

AREA DE ATUACAO: Educaq;o ~ Secretarias das escolas.

2.(NOME) DIRETOR = | (Escola de I¢ Ciclo do Ensino Fundamental).
HABILITAGCAO: Curso Medio Normal

JORNADA DE TRABALHO: 40 hs. semanais

ATRIBUICOES: Dirigir Escola do Pr;-escolar-_ ao 12 Ciclo do Ens.Fundamental
AREA DE ATUAGAO: Educaq;o(esccﬂa).

3.(NOME) DIRETOR Il = (Do Pre=escolar ao 22 Ciclo do Ens.Fundamental)
HABILITACAO: Licenciatura Curta :

JORNADA DE TRABALHO: 40 hs. semanais

ATRIBUICOES: Dirigir

AREA DE ATUAGAO: Educagao (Escolas)

4 (NOME) DIRETOR 111 =(Do pré-escoler_' ao 22 Ciclo do Ens. Fundamental;
HABILITACAO: Licenciatura Plena

JORNADA DE TRABALHO: 40 hs. semanais

ATRIBUIGOES: Dirigir escola do Pre=escolar ao 29 Ciclo do Ens. Fundamental
AREA DE ATUACAO: qucaq;o(Escolas Municipais)

5. (NOME) VICE DIRETOR = |

HABILITAGAO' nsino Méedio com Magisterio

JORNADA DE TRABALHO: 24 hs. semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar o Diretor e substitui=lo quando necessario.

AREA DE ATUAGAO: Educaq;o( Escolas Municipais).
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ANEXO __ | - C .
CARGOS DIF PROVIMENTO EFETIVO DA A.RFA DE EDUCAGCAO -
DA PREVIITURA DE: --LClaro_das Pncnps -

I (MOME) VICE DIRETOR I

HABILITAGAO: . Licenciatura Curta

JORNADA DE TRABALHO: 24 hs. semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor e substitqu'-!o quando necessario
AnENbEATUAcAO£ducaq§o(escolas municipais).

? (NOME) VICE DIRETOR = 11|

HABILITAGAO: Licenciatura Plena

JORNADA DIE TRABALIO: 24 hs. semanais

ATRIBUICOES: Auxiliar o diretor e substituf-lo quando necessario
AREA DE ATUAGAO: [ducaqao(Escolas Municipais).

3 (NOME) <rRVENTE ESCOLAR

HABILITAGAO AlfdbetizaQSO(lg ciclo do Ensino Fundamental)
JORNADA DE TRABALHO: 40 hs.b semanais

AIRIBUICOES: Preparar a merenda escolar e zelar pela limpeza e higiene
. i da vssola.

AREA DE ATUACAO. Educagao -(Escolas Municipais e SME).

4 (NOME) COCORDENADOR DE ESCOLA - | .

HABILITAGAO: Cnsino Medio com habilitaqso em Magisterio.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

ATRIBUIGOES: Coordo'enar os trabalhos da escola do 12 ciclo do Ens.Funda-
mental .

AREA DE ATUAGAO: Escol as do pr‘;-escolar ao |12 ciclo do Lns. Fundamental.
5. (NOME) COORDENADOR DE ESCOLA - |

HABILITAGAO: [nsino Medio com habilitagao em Magisterio
JORNADA DEE ITRABALHO 30 horas semanais.

ATRIBUICOES Loorden?r 35 tEaba'posdda e:c?la do Pre -escolar e do |°
o dom Ens. Fundamenta

APVA')FA‘”ACAO«EscoIas do Pre-escolar ao 2° Ciclo do Ens.Fundamental .



ANEXO _| -R .

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DAAREA DE EDUCAGCAO
DA PREFEITURA DE _C s

1. (NOME) COORDENADOR = III'

HABILITACAO: Licenciatura Curta ou Plena. i

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

» .
ATRIBUICOES: Coordenar os trabalhos da escola do pre-escolar ao 2?2 ciclo
. do Ensino Fupdamental. ) i
AREA DE ATUAGCAOE scolas do pre-escolar ao 2° Ciclo do Ens. Fundamental.

s oMy pATILEGRAFO
HABILITAGAO: Ensino Madio

JORNADA LIZ TRABALINO: 40 horas semanais
ARIDUIGOES: Servigo de datilografia das Lscolas do Ensino Fundamental .
AREA DE ATUAGAO: Orgao Municipal de Educagao.
3. (NOME)

HABRILITAGAO

JORMNADA DIE TRABALL 10:

ATRIBUICOES:

AREA DE ATUACAO:

4 (NOME) , ©
HABILITAGAO.

JORNADA DE TRABALHO:

ATRIBUIGOES:

AREA DE ATUAGAO:

5 (NOME)

HABILITAGAO:

JORNADA DE TRABALHO:

ATRIBUIGOES:

AREA DE ATUAGAO:

(/),
L—
'/%Efi



ANEXO V

CORRELAGAO DE CARGOS

i,

R sfMBOLO DOS
ORDEM SfMBOLOS DOS CARGOS NOVOS CARGOS
0 Pl -
2 PIL
3 PILI N

. Os professores Pl e PII passer;o a Pl;

. 0 professor PIII passr; aPll.




& | MUNICIPIO: CLARC DOS POGOES . STALTURA: Toiikts £ TEoNICos. ’
| CARGO . - ATRIBUIGOES JORNACY FoRMAc- s saLan | VANTAGENS COMPOSIN® CAR,
SEMAN. | MININA | B335 1 - e CNIARIAS - NUMER. [OCUPAD |
Pl- PRIFISSN E-Esco- DE £LASS g2 hs. [Cnsino o o =
ke w: N m.mnMMmonMm REGENCIA DE CLASSE il .mumo o/ [RY 200,20 u.(-?f,mmamwmo ?:Jm 25 30
\R AQ c - . = onal{desempenho
< { ¢ ) C: de |V iste- -
SINO FUNDAMENTAL. Hiifae atare 107 Curso Superior
ativid. 107 w.mmnw_;ma:mﬂmo.
extra .
= classe. -
PI1-PROFESSQR DO 20 cicLo mmmmzn.u_> DE AULAS. ) 24 hs. _anm.nmnml RS 2,70 mxﬁolvﬂomﬂcwmmo Funci- Onze . ZMO
(52 a 82), 2 . _umzuo” tura cur[por aula onal (desempenho).| cargos exiatel
; e |ta ou 5 2 5
"ENS. FUNDAMENTAL. Rig. de vwn: cargo: 10%-Curso Superior. _mo:\> efeti-}
. a. Z
. 06 ex- R$ 2916 V_Q\o.._ummlm1mn_=mmmo. .| seman.|YOS"
¢ s : tra-cl :
Se.
SP4 - SUPERVISOR SUPERVISIORAR -PLANEJAR E [24 hs. |;cencia- R =
4 . : . ) 2 a 87 o ess o
PEDAGAGICO OU ESPECI{ ORIENTAR. + Lurs Ple-f® 30009 5 Srajriasags fexisl e | O
ALISTA DO ENSINO. ha.
. ; | 0% -Curso Superior.
SP4  SUPERVISOR SUPERVISIONAR,PLANEJAR E |40 hs. Licencia- - -
ORIENTAR bura Ple-R¥ 600, 0QI CE-Pos-graduagao. - =
s na.
L Y
2 i 2 - -

Ay

|
i
|
|
|
1
P
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ANEXO -4 g

MUNICTPIC: cLaw> sos »opdes ESTRUTURA: RGOS £y o wessTe /\Ag -
z JORNAD iRiol |~
CARGO ATRIBUIGOES 4 FORMAGAO| SALARIQ| VANTAGENS | compos | Ne CAR,
SEMAN. | MININA BASE PECUNIARIAS _ NUMER. on:v»o
DIRZTOR ESCOLAR - | | CIRIGIR ESCOLA DO I2 CICLO WO hs. [ensino  [RS 39€,0Q 20% Gratificagac po- ol 0l
(c1) ENSIND FUNDAMENTAL com magis ?2%2&_22:
torio. exclusiva).
DIRETOR DE ESCOLA ! CIRIGIR ESCOLA ATE 0 12 CI< 40 hs. |Licencia=|RS 486,00 20% Gratificagao por 02 ol
(D2) CLO DO ENSINO FUNDAMENTAL. tura. Fungao(dedicagao
DIRIGIR ESCOLA ATE 20 o_oj Curta ou exclusiva).
(52 g %a MM1MOV. Plena.
DIRETOR DE ESCOLA |11 ADIRIGIR ESCOLA ATE 0 20 40 hs. |Licencia-|R$ 540,00 20% Gratjficagao por ez =
(D3) CICLO DO ENSINO FUNDAMEN- tura Ple- Fungao(dedicagao
iy na. exclusiva).
VICE-DIRETOR | AUXILIAR O DIRETOR - | 24 hs. [Ensino  [R$ 200,00 20% Gratificagao por ol -
E SUBSTITUl-L0. medio col m::@moﬁaoa_ommmo
s Magiste~- exclusiva).
i rio.
VICE DIRETOR =~ 1|1 AUXILIAR O DIRETOR 24 hs.|Licencia-R$ 243,00]|20% 01mn_+._nmmmo por (\]] -
. E SuBSTITUf-Lo0. tura Curtia 1::mmoﬁanm_ommmo
exclusiva).
VICE DIRETOR - 111 AUXILIAR O DIRETOR - 111 24 hs. [LicenciaqR$ 270, 00|20 Gratifica 20 par ol -
, | e
E sussTITuf-Lo. e Fungao(dedicagao
exclusiva).
COORDENADO ESCOLA - CCORDENAR OS TRABALHOS DA | 30 hs. mmwm:o R$ 200, 0C[ 20% oﬁan_m_nmmmo por 02 02
i ESCOLA DQ. 19 CICLO DO ENS. ledio. mc:wmoﬁama_nmmmo
FUNDAMENTAL. - exclusiva).
COORDENAROR - 1! COORDENAR 0S TRABALHOS DA | 30 hs. Ensino  IR$ 20C, 00 29% Gratj€icagao por ol ol
ESCOLA ATE 0 20 CICLO DO Medio. : . ﬂc:mboﬁaoa_nmmmo \ &
ENS. FUNDAMENTAL. exclusiva). . . A\
& X




r
MUNICIPIQ: ~rino ESTRUTURA: : £M 2oy s eTo
| ’ |
ﬁ - JORNADA £ ormacA0| SALARIO . rS3ins AR,
CARGO “ \TRiBUIGOES oA VANTAGE™S e fa
| ¢ SEMAN. | MININA BASE PECUNIARAS VINER X UPAD f
-1t 30 hs. Licencia| R$290, o_‘.mnm:n.u.w,uc Al -
“ura cur por Fungio{de-
ou Plena dicagao exclu-
mm<mw.
4

Wt




~ ) e ANEXO FH--¢C

- Jids
3 CLAGEN0S pesRs ESTRUTURA: pgasTy/careos TEor 2o
. . JSRNAD a0 SacAR1Q| o (AR,
CARGO ATR1BUIGOES 1 RERMASAY Beri o VANTAGENS COMPOS| ¥# CAR,
| SEMAN. | MININA 2ast PECUNIARIAS NUMER. | OCUPAD,
SERVENTE ESCOLAR PREPARAR A MERENC ' COCOLAR | 40 hs. |Alfabeti [R$ 136,00 57 - Progressao Fuy 21 19
ZELAR PELA LIMPEZY T HiGIE zado. clangl (por avg
= 2T R liagao de desqnm
NC DA ESCOLA. penko)s
AUXILIAR DE SECRETARIA  [ESCRITURAGAO DO ALUNO E MC hs. [Ensino |R$ 180,0/5% - Progressao Fund 03 02
DOS SERVIDORES. Medio. cional(por avad -
liagao de desem
- penho).
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ORGANIZAR O ACERVO, PROMO- |40 hs. |Ensino |R$ 180,0|5% -Progressao Funci| 01
s s | VER CAMPANHAS DE INCENTIVO Medio onal dw daspaes| =
A LEITURA, ATENDER 0S ALU- nho(avaliagao).
NCS.
DATILOGRAFO " | SERVIGO DE DATILOGRAFIA 40 bs. [Ensino |R$ 160,052 ~Progressao Funci
DAS ESCOLAS DO ENSINO FUN- Kdio, onal(por avalia-f 01 | oI
_ 5 gao de desempe-
DAMENTAL. ko),
X . " # 1%,
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MUNICIPIO:  cLARO pOS PO;BES ESTRUTURA: CARGOs TECNICOS EM COMISSAO
: 2 FORMAGAO | |, =
CARGO ATRIBUIGOES JORNADA . ALAR10 | GRATIFICAGOES COMPOS.| n® CARy
§ SEMANAL| MINIMa [ SALARIO ¢ NOMER IC} OcuPAD .
SUPERVISOR DA MERENDA ADQUIRIR, DISTRIBUIR € Ensino :
ESCOLAR. sive.
SECRETARIO MUNICIPAL DE [ COORDENAR O SERVISO DAS | 4C hs. |Licencia R$ 800, 0¢ J ol
EDUCAGAC. ESCOLAS MUNICIPAIS. tura Ple -
na
) s :
" °
7 g 2 o R y I




SCOYYO

OLNIIONIA 30 Si3AIN

30 VaNLIZ438d va ovAdvonas

[97]

[#2]

30 V3dY VA SOAIL3S3 SOD¥VO SOA SOLNIWIONIA 30 vi3gvl




