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: Dispde sobre os principios bdasicos, a organizagdo e
'\§’: a estrutura da Prefeitura do Municipio de Claro dos
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\f’\

.€$( 00 S
O Povo do Municipio de Claro dos Pogdes por seus representag@i, a (i“/am/

Municipal aprqu\u, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei: \_0 i 0‘5 o
g il ) 2
St ~ s

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - A Administragdo Municipal se regera pelos seguintes principios

I - Planejamento; CAWMARA MUNICIPAL CLOAR/O/ BO_SSPOCOES
= pIe )05

11 - Coordenagao; Projeto 0. L f'l,il‘ o b dissiaiie

aprovado em af)}: 2

I11 - Controle; tandy por_C ¥ volos.

IV - Continuidade administrativa, C. dos Pogaes, & da—ﬁ“g g
V - Essencialidade; PRESIDENTE—>
VI - Efetividade; \

VII - Modernizag3o.

Art. 2° - A Administragdo Municipal se orientara pelos seguintes principios

éticos:

I- Legalidade; CAIARA NUNICIPAL CLARO DOS choF_S

oS .
11 - Probidade; Projeto do_ L€ Ao ftfos

discussdo
111 - Credibilidade; | aprovado °"‘—Ji““':;"‘23de
X e votagao P°’—~Q§“ '-T'* d 20(‘7&_
IV - Moralidade; C. 5 Puctes, ] de. o€ 0 - Se8=2.
V - Publicidade; .

S
VI - Respeito aos diretos do cidadio. Y

Art. 3° - O principio politico que norteara a Administragdo Municipal é o da
gestdo participativa, que se estabelecera por meio de:

I - Audiéncia pubica;

IT - Camara de debate;

III - Foruns setoriais.
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CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 4° - Administragio Municipal é o conjunto das Institui¢des criadas ou
mantidas pelo Municipio.

Art. 5° - A Administragio Municipal se organiza em:
I- Orgdos da Administragdo Direta:

1l - Entidades da Administragdo Indireta.

Art. 6° - A Administragio Direta compreende os 6rgdos sem personalidade
juridica propria, integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo e hierarquicamente

submetidos a diregdo superior do Prefeito Municipal.

Art. 7° - Compdem a Administragdo direta:
I-  Secretarias;
IT - Orgéos Auténomos;

111 - Orgaos Colegiados.

§ 1° - A Secretaria é 0 6rgdo central de dire¢do e coordenagio das atividades de
sua area de competéncia.

§ 2° - Orgdo Auténomo ¢ aquele que tem assegurado pelo Poder Executivo,
autonomia administrativa e financeira, e se subordina a Secretaria Municipal, em cuja area de

competéncia se enquadra sua principal atividade.

§ 3° - Orgdo Colegiado ¢ aquele criado por lei, com natureza normativa,
consultiva ou fiscalizadora, composta por representantes do poder publico e da sociedade, cuja
ibrangéncia de sua agdo envolva mais de uma area de competéncia ou que a atividade atinja
liferentes segmentos da Administragdo Municipal.

Art. 8° - A Administragdo Indireta compreende as entidades com personalidade
aridica propria e que integram a Administragdo Municipal por vinculagdo.

§ 1°- A Administragdo Indireta compreende:
I-  As Autarquias;

I - As Fundagdes;

IIT - As Empresas Publicas:

IV - As Sociedades de Economia Mista.

§ 2° - A criagdo ou extingdo de Orgdo da Administrag3o Direta e de Entidades

da Administragdo Indireta, dependem, de lei.
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CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO 1
’ DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 9° - A estrutura administrativa da Prefeitura compreendera os 6rgios e as
unidades administrativas criadas por esta Lei e serio implantadas de acordo com as necessidades

da Administragio Municipal.
§ 1° - A estrutura bésica compreendera os 6rgaos de 1° nivel hierarquico.

§ 2° - A estrutura complementar compreendera as unidades administrati-vas de

2° nivel hierarquico.

Art. 10 - E vedada a implantagdo de 0rgdos e unidades administrativas sem a

preexisténcia de seu respectivo cargo de diregio.

Art. 11 — Os 0rgdos e as unidades administrativas da Administragdo Direta
terao as seguinte denominagdes e niveis hierarquicos:

[ - No 1° nivel: Secretaria, Procuradoria, Gabinete do Prefeito, Assessoria e
Nucleo;

I - No 2° nivel: Servigo.

Art. 12 - Os 0rgdos e entidades que compdem o Poder Executivo se clas-sificam
em:

I- De assessoramento;

I - De atividade meio;

III - De atividade fim.

§ 1° - Os orgdos de assessoramento, tém como finalidade, as atividades de
apoio direto ao Prefeito, Secretaria, Procuradoria, Nucleo e Assessoria.

§ 2° - Os orgdos de atividade meio tém como finalidade, a gestdo da
Administraggo Municipal.

§ 3°- Os orgdos de atividade fim tém como finalidade, a execucdo do Agido
Governamental.

§ 4° - Os o6rgios de atividade meio e os de atividade fim se incumbirdo de

assegurar a articulagio, a integragdo, a operacionalidade e eficacia da agdo governamental.

Art. 13 - Sao 6rgaos de apoio direto ao Prefeito:

e —
Sebastiso Nazareth de C

Prefelto Municipal
Claro dos Pogcoes - MG



[ - Geréncia de Gabinete:
I - Procuradoria Juridica:

III - Nucleo de Controle Interno.

Art. 14 - S3o orgdos de gestdo da Administragdo Municipal:
[ - Secretaria Planejamento e Finangas.
' Art. 15 - Sdo orgdos de execugdo da Administragdo Municipal:
I - Secretaria Municipal de Satde e Saneamento;
Il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
IIT — Secretaria Municipal de Educago, Cultura,Esportes Lazer e Turismo;

IV - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos:

SECAO 1T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - A estrutura organizacional da Prefeitura é constituida dos se-guintes
orgdos e unidades administrativas:
I - Gabinete do Prefeito:

1.1 - Gerencia de Gabinete;

IT - Procuradoria Juridica

1.2 — Procurador Juridico.

II - Nucleo de Controle Interno:

IV — Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas:
4.1 - Geréncia de Servigo de Contabilidade;

4.2 - Geréncia de Servigo de Recursos Humano;

4.3 - Geréncia de Servigo de Patriménio e Almoxarifado.
4.4 - Geréncia de Servigo de Tesouraria e Arrecadagio;
V - Secretaria Municipal de Satide e Saneamento:

5.1 - Geréncia de Servigo de Saude;

5.2 - Geréncia de Servigo de Vigilancia Sanitaria;

5.3 — Geréncia de Servigo de Epidemiologia e Controle de Doengas

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

6.1 — Secretario Municipal de Assisténcia Social;
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6.2 — Assistente Social;

6.3 — Psicologo

6.4 — Coordenador de Programas Sociais
6.5 — Monitor de Programas Sociais

6.6 — Coordenador de Cadastro;

6.7 — Auxiliar de Servigos de Cadastro;
6.8 — Servigal

6.9 — Encarregado de Seguranga

7.0 — Motorista

VII - Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

7.1 — Geréncia do Servi¢o de Ensino:

7.2 - Geréncia do Servigo de Merenda Escolar;

7.3 - Geréncia do Servigo de Cultura, Lazer e Turismo;
7.4 - Geréncia de Esportes;

VIII - Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos:

8.1 - Geréncia de Servigo de Obras:

8.2 - Geréncia de Servigo de Transportes e Servigos Urbanos.
Art. 17 — Complementam os 6rgaos as unidades de Secretariado e Assessoria.

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS

SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 18 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito, em
assuntos internos do Poder Executivo;,

II - Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;

III - Organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;

IV - Representar o Prefeito, sempre que determinado.

SECAO 11
DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 19-A Procuradoria Juridica compete:

Sebastiao Nazareth de
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I - Prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza técnica, legal e
juridica;

II - Proceder a analise técnico — consultiva de projeto de lei e demais
instrumentos juridicos de natureza geral, bem como elaborar as respectivas justificativas;

III - Preparar e fundamentar razdes de veto:

IV - Emitir pareceres em consultas solicitadas pelo Prefeito, por érgios da
administragdo municipal e em processos administrativos;

2 V - Orientar o Secretario Municipal de Planejamento, Coordenagdo e Gestdo
sobre a interpretagdo e aplicagdo de legislagdo;

VI - Representar a Municipalidade e a Fazenda Publica em qualquer instancia
judiciaria, atuando em feitos em que as mesmas sejam autora ou ré, assistente ou oponente, bem
como nas habilitagdes em inventarios, faléncias e concursos de credores;

VII - Defender judicial e extra judicialmente, ativa e passivamente, os atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal, ou de qualquer autoridade da Administragdo Direta do
Municipio.

VIII - Ajuizar e acompanhar as agdes e executivos fiscais.

IX - Promover sindicancias, investigagdes sumarias e inquéritos

administrativos, bem como emitir pareceres em matéria disciplinar.

SECAO 11
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Art. 20 — O Nucleo de Controle Interno tem as seguintes atividades:

I - Verificar a exatiddo de fatos, direitos e obrigagdes quanto a observancia das
normas, regulamentos e dispositivos legais;

II - Elaborar relatérios sobre o resultado das auditorias com sugestdes e
recomendagdes necessarias a regularizagdo, dos fatos, e conseqiiente responsabilizagdo, quando
for o caso;

IV - Identificar deficiéncia e inadequagdo no funcionamento dos processos de
controle e avaliagao objetivando a introdugdo de melhorias operacionais e administrativas;

V - Propor medidas de corregdo de distorgdes identificadas, ouvindo os setores
interessados e peritos quando necessario, objetivando aprimorar os processos de avaliagio e
controle interno.

VI - Analisar e avaliar relatérios setoriais, atividades e rotinas, oferecendo

subsidios a sua adequago;

VII - Avaliar o desempenho dos servigos prestados pelas demais unidades
administrativas

—————
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Paragrafo Unico — A Comissio de Controle Interno integra o sistema de

assessoramento e apoio direto a0 Prefeito.

I - Planejar, oOrganizar, dirigir, executar € controlar a5 atividades de
administragio ¢ desenvolvimento de recursos humanos, de admim‘stracéo de materiais,
patriménio, informatica e Servigos gerais:

I - Administrar 0 Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Prefeitura

III - Coordenar € executar og Servigos gerais, tais como- recepgio, zela-doria,
Copa, reprografia, telefonia e vigilancia,

IV - Coordenar a elaboragdo de Planos pluranyais € setoriais de governg e do
Orgamento anual, pem COmo  acompanhar ¢ avaliar a gyg €Xecucdo fisica, Or¢amentaria e
financeira;

V.- Participar da elaboragio ¢ implementacio da politica de desenvolvimento
€condémico e socia] do Municipio:

IX - Preparar, Julgar os Processos licitatorios Pertinentes, atraves da Comissgo
Permanente de Licitaggo:

€cessarios ao Cumprimento dag metas governamentajs: Ne—s
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proced;r a inscrigdo da Divida Ativa,

XIX - Acompanhar a execucio Orcamentaria, fisica e financeira, visando ao
controle e a avaliagdo dos seus resultados e a eficacia de sua agio:

Paragrafo Unico — As Competéncias e atividades das Unidades Administrativas

do Secretaria de Planejamento e Finangas serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO vV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Saide e Saneamento compete:
I - Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas e o
planos Mmunicipais de satide publica, limpeza publica e meio ambiente;

IT - Implementar e supervisionar o Sistema Unico de Saide no Municipio;

V - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Saude;
VI - Coordenar e administrar og recursos humanos de saude;
VII - Zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo sey suprimento e

funcionamento

$ 1°- 0 Conselho Municipal de Saude, integra, por vinculagio ao Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento;

SECAO vi
DA SECRETARIA M UNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as politicas e og

Sebastizo N de Castro
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Il - Zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo seu suprimento e
funcionamento.

I - Participar da elaboragdo da politica municipal de assisténcia, de promogao
e de desenvolvimento social:

IV - Promover a implementagio da politica habitacional, urbanizagido e
regularizag:éo de areas e loteamentos municipais destinados a populagdo de baixa renda:

V- Coordenar a politica municipal de desenvolvimento biopsicosocial da
crianga e do adolescente atuando em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente:

VI - Exercer a coordenagio da politica municipal de Assisténcia e Apoio a
Pessoa Deficiente;

VII - Coordenar, apoiar e prestar assessoria aos programas e as iniciativas de
defesa dos direitos da mulher:

VIII - Prestar, diretamente ou com a participagdo de organizagdes da
comunidade, assisténcia a individuos Ou grupos carentes de renda, bem como atuar no

atendimento a populagdo em situagdo de emergéncia ou calamidade publica.

§ 1° - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, serdo definidas por ato do Poder Executivo.

SECAO v
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,CULTURA, ESPORTE, LAZER E
TURISMO

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura , Esporte, Lazer e
Turismo, compete:

I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com
educagdo, no ambito do Municipio;

IT - Elaborar o Plano Municipal de Educagdo, tendo em vista o desenvolvimento
do ensino, em todos os niveis;

I1I - Propor medidas de valorizagdo e aperfeioamento dos profissionais de rede
municipal de ensino;

IV - Atender ao educando, no ensino fundamental, através do fornecimento de
material didatico, transporte e assisténcia 4 saude;

V - Zelar pela manutengio e pelo suprimento necessério ao bom funcionamento
das escolas;

VI - Promover a expansio, ampliagdo e reforma de prédios da rede escolar
Municipal;

§ 1° - O Conselho Municipal de Educagao integra, por vinculagdo ao Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura.

Sebastiso feth de Casiro
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§ 2° - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas do
Departamento Municipal de Educagdo e Cultura serdo definidas por ato do Poder Executivo.
'
SECAO VIII
DA SECR_ETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

Art. 25 — A Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Urbanos compete:

I - Definir as politicas municipais de planejamento e desenvolvimento de
servi¢os urbano, de obras publicas, saneamento basico e transportes;

Il - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as atividades
relacionadas com a prestagdo de servigos publicos, de execugdo de obras publicas, de uso
ocupacdo e parcelamento do solo, das posturas municipais;

I1I - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar manutengdo

IV - Manter e conservar pracas, parques, jardins, prédios, ruas e vias
municipais;

V - Emitir parecer em processo de concessao de licenga de obras civis e de

infra-estrutura e fiscalizar sua execugio.

VI - Controlar o uso e manutengdo de veiculos, maquinas e equipamentos;

Paragrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades Administrativas
do Departamento de Obras, Transportes e Servigos Urbanos, serdo definidas por ato do Poder

Executivo.

CAPITULO V
DOS CARGOS
Art. 26 — Ficam criados os cargos de provimento em comissio de chefia,
diregdo e assessoramento necessarios a implantagio e funcionamento da estrutura organizacional
prevista no Capitulo III, e constantes do anexo I desta Lei..
Art. 27 — O Poder Executivo podera aperfeigoar, através de Decreto a Estrutura
Administrativa, instituida por esta lei, criando unidades administrativas que se fizerem
necessarios ou extinguido as que ndo o sejam, no nivel estrutural de divisio e se¢do.
Art. 28 — Dos cargos de Chefia de Divisdo, reservam-se 20% (vinte por cento)
do nimero de vagas para provimento exclusivo por servidores efetivos.
Art. 29 — A denominagio, qualificagdo, quantificagéo, distribuicdo, lotagdo e
vencimento dos cargos de provimento efetivo e em comissio da Prefeitura Municipal serdo

sstabelecidos por Lei que dispuser sobre o Plano de Cargos e Salérios dos Servidores municipais.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS B e
astisao NaZareth de Castro
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Art. 30 — Ficam mantidos os Orgdos Colegiados e os Programas de Trabalho,
existentes na data de publicagio desta Lei.

Art. 31 — Para atender as despesas decorrentes da implantagdo desta Lei, fica o
Poder Exeeutivo autorizado a abrir crédito suplementar no limite necessério a implementagéo das
alteragdes estruturais e/ou funcionais, podendo para tanto, utilizar recursos provenientes de
anulagio de dotagdes orgamentarias dos 0rgaos extintos, de excegdo de arrecadagdo e da Reserva

de Contingéncia, adequando os instrumentos legais necessarios.

Art. 32 — O Poder Executivo regulamentara, em Decreto, a criagao,
competéncias, atividades e organiza¢io interna da estrutura complementar das unidades

administrativas e as atribuigdes dos cargos criados e ndo definidos por esta Lei.

Art. 33 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Claro dos Pogdes, em 10 de agosto de 2005.
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Prefeitura Municipal de Claro dos Pocoes

RUA CACHOEIRA, 56 - CENTRO
CEP 39.380-000 - CLARO DOS POGOES - MG
v pmclaro@superig.com.br

> MENSAGEM

Em 10 de agosto de 2005.
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei anexo, dispde sobre os principios basicos, a organizagao e a estrutura da
Prefeitura Municipal de Claro dos Pogdes, que se regera dentro dos fundamentos do
planejamento, coordenagdo, controle, continuidade administrativa e modernizagao.

Mister se faz ressaltar a importancia do Projeto de Lei aqui referido, que viabilizara o
preenchimento de vagas dos cargos criados, facilitando ao Poder Executivo a livre nomeagao e
exoneragao de cargos em comissdo e que sio de extrema importancia, especialmente na area de
assisténcia social, saude e educagio, cujas reformas se fazem necessarias e urgentes.

E dever nosso tornar a administragdo municipal cada vez mais dinimica, uma vez que as
tomadas de decisdes dependem, sem duvida, de uma estrutura administrativa que possa fornecer
ao administrador as condi¢des necessarias para agdes mais rapidas e mais eficazes.

Pelo exposto, vimos solicitar dessa Casa atengdo especial no sentido da aprovagdo do
Projeto de Lei dentro do menor prazo regimental possivel.

Aproveitamos do ensejo para renovar os protestos da amais alta estima e aprego.

Atenciosamente,

Sebastiso Naz eth de Castro

Prefelto unicipal

Claro dos po| Ses MG
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