PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARO DOS POCOES

ESTADO DE MINAS GERAIS - CEP 39.380-000
2 %)

Projeto de Lei Complementar 0‘/ / 2008.

“Dispde sobre os principios basicos, a organizagdo e a estrutura da Prefeitura
do Municipio de Claro dos Pogdes”.
O Povo do Municipio de Claro dos Pocgdes por seus

representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei complementar: SANCIONO A PRESENTE LEI

CAPITULO | EM//_ L’@‘f’&/f‘i@“ﬁ__

" Sebastiao Nazareth de Castro
PREFEITO MUNICIPAL
OLARO DOS POQOE® — MO

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 12 - A Administragdo Municipal se regerd pelos seguintes
principios fundamentais:

| - Planejamento;

Il - Coordenagao;

Il - Controle;

IV - Continuidade administrativa;

V - Essencialidade;

VI - Efetividade;

VIl — Modernizagao;

VIIl - Publicidade;

IX—Transparéncia.

Art. 22 - A Administragdo Municipal se orientara pelos seguintes

principios éticos:
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I - Legalidade;

Il - Probidade;

1 - Credibilidade;
IV - Moralidade;
V - Publicidade;

VI - Respeito aos diretos do cidad3o.

Art. 32 . O principio politico que nortearad a Administragdo
Municipal é o0 da gestdo participativa, que se estabelecerd por meio de:

I - Audiéncia pubica;

Il - Cdmara de debate;

Il - Féruns setoriais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 42 - Administragdo Municipal é o conjunto das Instituicdes
criadas ou mantidas pelo Municipio.

Art. 52 - A Administracdo Municipal se organiza em:
I - Orgsos da Administragdo Direta;

Il - Entidades da Administragdo Indireta,

Art. 62 - A Administracdo Direta compreende os 6rgdos sem
personalidade juridica propria, integrantes da estrutura administrativa do

Poder Executivo, e hierarquicamente submetidos 3 dire¢do superior do Prefeito

_g;_

Municipal.
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Art. 72 - Compdem a Administragdo direta:

I - Departamentos;

Il - Orgdos Auténomos;

Il - Grgdos Colegiados.

§ 12 - O Departamento € o 6rgdo central de diregdo e
coordenagdo das atividades de sua drea de competéncia.

§ 22 - Orgdo Auténomo € aquele que tem assegurado pelo Poder
Executivo, autonomia administrativa e financeira, e se subordina ao
Departamento Municipal, em cuja drea de competéncia se enquadra sua
principal atividade.

§ 32 - Orgio Colegiado é aquele criado por lei, com natureza
normativa, consultiva ou fiscalizadora, Composta por representantes do poder
publico e da sociedade, cuja abrangéncia de sua acdo envolva mais de uma
area de competéncia ou que a atividade atinja diferentes segmentos da

Administracdo Municipal.

Art. 82- A Administragdo Indireta compreende as entidades com
personalidade juridica propria e que integram a Administracdo Municipal por
vinculagdo.

§12-A Administrac3o Indireta compreende:

I- As Autarquias;

II- As Fundagdes;

Il - As Empresas Publicas;

IV - As Sociedades de Economia Mista.

§ 22 - A criag3o ou extingdo de Orgio da Administracdo Direta e

de Entidades da Administragdo Indireta, dependem de lei.
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SEGAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 92 - A estrutura administrativa da Prefeitura
compreendera os érgios e as unidades administrativas criadas por esta Lej e
serdo implantadas de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.
§ 12 - A estrutura basica compreendera os 6rgdos de 1° nivel

hierarquico.
§ 22 - A estrutura complementar compreendera as unidades

administrativas de 22 njvel hierarquico.

Art. 10 - E vedada a implantagcdo de 6rgdos e unidades

administrativas sem a preexisténcia de seu respectivo cargo de direcdo.

Art. 11 - Os Orgdos e as unidades administrativas da
Administragdo Direta terdo as seguinte denominagdes e niveis hierdrquicos:

I - No 19 nijvel: Departamento, Procuradoria, Geréncia de
Gabinete do Prefeito, Assessoria e Ndcleo;

Il - No 22 nivel: Servigo.

Art. 12 - Os érgdos e entidades que compdem o Poder Executivo
se classificam em:

I- De assessoramento;

Il - De atividade meio;

Il - De atividade fim.
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§ 12 - Os 6rgdos de assessoramento, tém como finalidade, as
atividades de apoio direto ao Prefeito, Departamento, Procuradoria, Nucleo e
Assessoria.

§ 22 - Os orgdos de atividade meio tém como finalidade, a
gestﬁc; da Administragdo Municipal.

§ 32 - Os orgdos de atividade fim tém como finalidade, a
execucdo da A¢do Governamental.

§ 42 - Os 6rgdos de atividade meio e os de atividade fim se

incumbirdo de assegurar a articulagdo, a integracdo, a operacionalidade e

eficdcia da agdo governamental.

Art. 13 - S3o 6rgdos de apoio direto ao Prefeito:
|- Geréncia de Gabinete do Prefeito;

Il - Procuradoria Juridica;

Il — Assessoria Juridica;

IV - Nucleo de Controle Interno.

Art. 14 - E 6rgdo de gestdo da Administracdo Municipal:
| - DEPARTAMENTO de Planejamento, Finangas e Contabilidade.

Art. 15 - S3o 6rgdos de execugdo da Administracdo Municipal:

| - DEPARTAMENTO Municipal de Salde e Saneamento;

Il - DEPARTAMENTO Municipal de Assisténcia Social;

Il - DEPARTAMENTO Municipal de Educag3o;

IV — DEPARTAMENTO Municipal Cultura, Esporte e Turismo;

V - DEPARTAMENTO Municipal de Obras, Servicos Urbanos e

Transportes;
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VI - DEPARTAMENTO Municipal de Meio Ambiente;

VIl — DEPARTAMENTO Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento;

VIIl — DEPARTAMENTO Municipal de Habitagdo de Interesse

Social.

SECAO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 16 - A estrutura organizacional da Prefeitura é constituida
dos seguintes 6rg3os e unidades administrativas:
|- Gabinete do Prefeito;
1.1 - Chefe de Gabinete

1.1 - Assessoria do Gabinete

Il - Procuradoria Juridica

2.1 -Procurador Juridico.

Il — Assessoria Juridica

3.1 - Assessor Juridico

IV = Nucleo de Controle Interno

4.1 - Controlador Interno

V — DEPARTAMENTO Municipal de Planejamento, Finangas e
Contabilidade:
5.1 - Geréncia de Servigo de Contabilidade;

5.2 - Geréncia de Servigo de Recursos Humanos;
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5.3 - Geréncia de Servigo de Patriménio e Almoxarifado;
5.4 - Geréncia de Servigo de Tesouraria e Arrecadagio;
5.5 - Geréncia de Servigo de Planejamento.

5.6 — Geréncia do Servigo de Administrac3o.

VI - DEPARTAMENTO Municipal de Saude e Saneamento:

6.1 - Geréncia de Servigo de Planejamento e Administragido em
Saude;

6.2 - Geréncia de Servigo de Vigilancia Sanitaria;

6.3 - Geréncia de Servigo de Vigilancia Epidemiolégica;

6.4 — Geréncia de Servico da Atengdo Bésica 3 Saude;

6.5 - Geréncia de Servigcos do Programa Sauide da Familia;

6.6 — Geréncia de Servigos do Controle de Zoonoses;

6.7 — Geréncia de Servigos do Transporte Sanitdrio;

6.8 — Geréncia de Servigos de Processamento de Dados.

VI |- DEPARTAMENTO Municipal de Assisténcia Social:
7.1-Geréncia de Servico de Assisténcia Social;

7.2 - Geréncia do Servigo do Programa Bolsa Familia;

7.3 - Geréncia do Servigo de Peti;

7.4 — Geréncia de Servigos dos Monitores de Programas Sociais;
7.5 - Geréncia do Servigo de Cadastro;

7.6 - Auxiliar de Servigo de Cadastro;

7.7 - Geréncia de Servigo do IGDBP;

7.8 — Assistente Social.
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VIl - DEPARTAMENTO Municipal de Educagdo:

8.1 - Geréncia de Servigo de Ensino;

8.2 — Geréncia de Servigco de Planejamento Pedagdgico.

8.3 - Geréncia de Servigo de Merenda Escolar;

8.4 - Geréncia de Servigo de Cadastramento e Censo Escolar;

8.5 — Geréncia de Servico de Desenvolvimento de Acgdes
Pedagdgicas;

8.6 — Geréncia de Servico de Programas Especiais;

8.7 — Geréncia de Servigo de Programas de Educacgdo Especial;
8.8 — Geréncia de Servigo de Programas de Educacdo de Jovens
e Adultos.

8.9 — Geréncia de Servico de Transporte Escolar.

IX - DEPARTAMENTO Municipal de Obras, Servigos Urbanos e
Transportes:

9.1 - Geréncia de Servigo de Obras;

9.2 - Geréncia de Servigo de Transportes;

9.3 — Geréncia de Servigos Urbanos;

9.4 — Geréncia de Servigos de Manutengdo de Estradas Vicinais
9.5 — Geréncia de Servigos de Manutengdo de Veiculos e

Maquinas.

X — DEPARTAMENTO Municipal de Meio Ambiente
10.1 - Geréncia de Servigos de Meio Ambiente
10.2 — Geréncia de Servigos de Gestdao Ambiental;

10.3 — Geréncia de Servigos de Protegao Ambiental.
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VIII - DEPARTAMENTO Municipal de Educag3o:

8.1 - Geréncia de Servigo de Ensino;

8.2 — Geréncia de Servigo de Planejamento Pedagégico.

8.3 - Geréncia de Servigo de Merenda Escolar;

8.4 - Geréncia de Servigo de Cadastramento e Censo Escolar;

8.5 — Geréncia de Servico de Desenvolvimento de Acdes
Pedagdgicas;

8.6 — Geréncia de Servigo de Programas Especiais;

8.7 — Geréncia de Servigo de Programas de Educagio Especial;
8.8 — Geréncia de Servigo de Programas de Educagdo de Jovens
e Adultos.

8.9 — Geréncia de Servigo de Transporte Escolar.

IX - DEPARTAMENTO Municipal de Obras, Servicos Urbanos e
Transportes:

9.1 - Geréncia de Servigo de Obras;

9.2 - Geréncia de Servigo de Transportes;

9.3 — Geréncia de Servigos Urbanos;

9.4 — Geréncia de Servigos de Manutencdo de Estradas Vicinais
9.5 — Geréncia de Servicos de Manutencdo de Veiculos e

Mdquinas.

X — DEPARTAMENTO Municipal de Meio Ambiente
10.1 - Geréncia de Servigos de Meio Ambiente
10.2 - Geréncia de Servigos de Gestdo Ambiental;

10.3 - Geréncia de Servigos de Prote¢do Ambiental.
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XI— DEPARTAMENTO Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.
11.1 - Geréncia de Servigos de Cultura;
11.2 - Geréncia de Servigos de Esporte;

11.3 — Geréncia de Servigos de Turismo.

Xll — DEPARTAMENTO Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento.

12.1 - Geréncia de Servigos de Agricultura e Pecuaria;

12.2 — Geréncia de Servigos de abastecimento;

12.3 - Geréncia de Servigos de Desenvolvimento Rural;

12.4 — Geréncia de servicos de Desenvolvimento do Programa

de Biodiesel.

Xl — DEPARTAMENTO Municipal de Habitagdo de Interesse
Social.

12.1 - Geréncia de servigos de habitagdo de interesse social.

Art. 17 - Complementam os 6rgdos as unidades de

DEPARTAMENTO e Assessoria.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

SECAO |
DA GERENCIA DE GABINETE DO PREFEITO
Art. 18 — A Geréncia de Gabinete do Prefeito compete:
| - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao

'refeito, em assuntos internos do Poder Executivo;

[ —
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Il - Exercer as atividades de expediente e apoio administrativo;
Il - Organizar e dar publicidade a agenda do Prefeito;

IV - Representar o Prefeito, sempre que determinado.

SECAO Il
DA PROCURADORIA JURIDICA — ASSESSORIA JURIDICA

Art. 19 — A Procuradoria Juridica compete:

I - Prestar assessoramento e apoio em matéria de natureza
técnica, legal e juridica;

Il - Proceder a analise técnica — consultiva de projeto de lei e
demais instrumentos juridicos de natureza geral, bem como elaborar as
respectivas justificativas;

Il - Preparar e fundamentar razdes de veto;

IV - Emitir pareceres em consultas solicitadas pelo Prefeito, por
6rgdos da administragdo municipal e em processos administrativos;

V - Orientar o Gerente Municipal de Planejamento, Coordenacio
e Gestdo sobre a interpretagdo e aplicagdo de legislacdo;

VI - Representar a Municipalidade e a Fazenda Publica em
qualquer instancia judicidria, atuando em feitos em que as mesmas sejam
autora ou ré, assistente ou oponente, bem como nas habilitagdes em
inventarios, faléncias e concursos de credores;

VIl - Defender judicial e extra judicialmente, ativa e
passivamente, os atos e prerrogativas do Prefeito Municipal, ou de qualquer
autoridade da Administragdo Direta do Municipio.

VIII - Ajuizar e acompanhar as agdes e executivos fiscais.

IX - Promover sindicancias, investigagdes sumarias e inquéritos

administrativos, bem como emitir pareceres em matéria disciplinar.
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Paragrafo Unico - Cabe ao Assessor Juridico prestar
assessoramento e acompanhamento no andamento dos processos judiciais,
execucdo de divida ativa, emitir pareceres técnicos, assessorar ao Procurador
Juridico no assessoramento e apoio ao Prefeito e 3 Administragdo Publica
Municipal em matéria de natureza técnica, legal e juridica, bem como planejar,
éxecutar, coordenar e controlar as atividades relativas ao desenvolvimento,

interpretacdo e aplicacdo de legislagdo.

SEGAO 1|
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Art. 20 - O Ndcleo de Controle Interno tem as seguintes
atividades:

I - Verificar a exatid3o de fatos, direitos e obrigagdes quanto 3
observancia das normas, regulamentos e dispositivos legais;

Il - Elaborar relatérios sobre o resultado das auditorias com
sugestbes e recomendagdes necessarias 3 regularizacdo dos fatos, e
conseqliente responsabilizagdo, quando for o caso;

Il - Identificar deficiéncia e inadequagdo no funcionamento dos
Processos de controle e avaliagdo objetivando a introdugdo de melhorias
operacionais e administrativas;

IV - Propor medidas de corregdo de distorgdes identificadas,
ouvindo os setores interessados e peritos quando necessario, objetivando
aprimorar os processos de avaliagdo e controle interno.

V - Analisar e avaliar relatérios setoriais, atividades e rotinas,
oferecendo subsidios 3 sua adequacio;

VI - Avaliar o desempenho dos Servicos prestados pelas demais

unidades administrativas

e
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Pardgrafo Unico — A Comissdo de Controle Interno integra o
sistema de assessoramento e apoio direto ao Prefeito.
’ SECAO IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANCAS E
CONTABILIDADE

de administracdo e desenvolvimento de recursos humanos, de administragdo
de materiais, Patriménio, informética e Servicos gerais;

Il - Administrar o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores da
Prefeitura Promovendo a sua permanente atualizagdo;

Il - Coordenar e executar os Servicos gerais, tais como:
recepcdo, zeladoria, COpa, reprografia, telefonia e vigilancia.

IV - Coordenar a elaboragio de planos plurianuais e setoriais de
- governo e do orcamento anual, bem ¢0mo acompanhar e avaliar a sua
execucado fisica, or¢camentdria e financeira;

V - Participar da elaboragio e implementagéo da politica de
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VI - Controlar o Uso e manutencio de veiculos, maquinas e
equipamentos.

VIl - Coordenar e acompanhar 3 éxecucdo de planos, projetos e
atividades de informatica junto aos orgdos e entidades da Administra¢io
Municipal.

VIII - Planejar, dirigir, executar e éxercer o controle da
arrecadacdo de receitas e da fiscalizagdo das atividades econémicas Sujeitas a

tributacdo municipal, bem como proceder 3 inscricdo da Divida Ativa;
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IX — Preparar e julgar os processos licitatérios pertinentes,
através da Comiss3o Permanente de Licitagdo;

X - Controlar a guarda, distribui¢cdo e consumo de material;

Xl - Administrar os bens patrimoniais, moveis e imoveis,
promovendo a sua manutenc3o, guarda e seguro;

XIl - Promover os registros e elaborar os demonstrativos
contabeis do Municipio bem como o Balango Anual, em atendimento 3 Lej
Orgénica e dispositivos Constitucionais;

XIll - Acompanhar a execugdo orcamentaria, fisica e financeira,
visando ao controle e 3 avaliacdo dos seus resultados e a eficicia de sua acdo;

XIV - Administrar financeiramente os recursos, os fundos e a
divida publica municipal

XV - Identificar, viabilizar e coordenar a captacdo de recursos
externos necessdrios ao cumprimento das metas governamentais;

XVI - Participar da elaboracido e implementacg3o da politica de
desenvolvimento econdémico e social do Municipio;

XVIl - Planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar as
politicas financeira, fiscal e tributdria;

XVIIl - Planejar, dirigir, executar e exercer o controle da
arrecadagdo de receitas e da fiscalizagdo das atividades econdmicas sujeitas a
tributagdo municipal, bem como proceder 3 inscri¢do da Divida Ativa;

XIX - Acompanhar a execucdo orcamentaria, fisica e financeira,
visando ao controle e 3 avaliagdo dos seus resultados e 3 eficdcia de sua acao;

Pardgrafo Unico — As competéncias e atividades das Unidades
Administrativas do DEPARTAMENTO de Planejamento e Finangas serdo

definidas por ato do Poder Executivo.
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SECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 22 — Ao DEPARTAMENTO Municipal de Saide e Saneamento

compete:
r | - Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as

politicas e os planos municipais de satde publica e meio ambiente;

Il - Implementar e supervisionar o Sistema Unico de Sadde no
Municipio;

Il - Elaborar e atualizar os planos de satde em consonancia com
a realidade epidemioldgica;

IV - Compatibilizar e adequar normas técnicas do Ministério da
Salde e da Secretaria de Estado de Saude, de acordo com a realidade do
Municipio;

V - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Satde;

VI - Coordenar e administrar os recursos humanos de satde;

VIl - Zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo seu
suprimento e funcionamento.

§ 12 - O Conselho Municipal de Saude, integra, por vinculagdo,
ao DEPARTAMENTO Municipal de Satde e Saneamento;

§ 22 - As competéncias e atividade das Unidades Administrativas
do Departamento de Satde e Saneamento, serdo definidas por ato do Poder

Executivo.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 23 — Ao DEPARTAMENTO Municipal de Assisténcia Social

‘%
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| - Planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as
politicas e os planos municipais de bem estar social e meio ambiente;

Il - Zelar e manter a rede fisica instalada, pugnando pelo seu
suprimento e funcionamento.

Il - Participar da elaboragdo da politica municipal de assisténcia,
de promogdo e de desenvolvimento social;

IV - Promover a implementagio da politica habitacional,
urbanizagdo e regularizagdo de areas e loteamentos municipais destinados 3
populagdo de baixa renda em consonancia com Departamento Municipal de
Habitagdo de Interesse Social;

V - Coordenar a politica municipal de desenvolvimento
biopsicosocial da crianga e do adolescente atuando em conformidade com o
Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VI - Exercer a coordenagdo da politica municipal de Assisténcia e
Apoio a Pessoa Deficiente;

VII - Coordenar, apoiar e prestar assessoria aos programas e as
iniciativas de defesa dos direitos da mulher;

VIl - Prestar, diretamente Ou com a nparticipagdo de
organizagbes da comunidade, assisténcia a individuos Ou grupos carentes de
renda, bem como atuar no atendimento 3 populagdo em situacio de
emergéncia ou calamidade publica.

§ 12 - As competéncias e atividades das Unidades
Administrativas do DEPARTAMENTO Municipal de Agdo Social, serdo definidas

por ato do Poder Executivo.

SEGCAO VII
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Art. 24 — Ao DEPARTAMENTO Municipal de Educacdo compete:
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I - Planejar, organizar, dirigir e executar as atividades
relacionadas com educagdo, no ambito do Municipio;

Il - Elaborar o Plano Municipal de Educagdo, tendo em vista o
‘desenvolvimento do ensino, em todos os niveis;

Il - Propor medidas de valorizagdo e aperfeicoamento dos
profissionais de rede municipal de ensino;

IV - Atender ao educando, na Educagdo Basica, através do
fornecimento de material didatico, transporte e assisténcia a sadde;

V - Zelar pela manutencdo e pelo suprimento necessario ao bom
funcionamento das escolas;

VI - Promover a expansdo, ampliagdo e reforma de prédios da

rede escolar Municipal;

SECAO VIl
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 25 — Ao DEPARTAMENTO Municipal de Cultura, Esporte e Turismo compete

I - Promover atividades culturais e artisticas, bem como as de
protecdo e promogéo do patriménio cultura, histérico e natural do Municipio:

Il - Zelar pela preservagdo do acervo e da memoaria
administrativa do Municipio;

I - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de
desenvolvimento e preservagdo cultural;

IV - Planejar, executar e acompanhar os trabalhos de atividades
esportivas;

V - Planejar, desenvolver e executar os trabalhos inerentes ao

potencial turistico do Municipio, por sua histéria, em especial pelo agro-

;ﬁ——

turismo.
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SEGAO VviiI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E
TRANSPORTES.

Art. 26 — Ao DEPARTAMENTO de, Obras Transportes e Servigos
Urbanos compete:

I - Definir as politicas municipais de planejamento e
desenvolvimento de servicos urbanos, de obras publicas, saneamento bisico e
transportes;

Il - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar as
atividades relacionadas com a prestacdo de servigos publicos, de execug¢ao de
obras publicas, de uso OCupagdo e parcelamento do solo, das posturas
municipais;

Il - Planejar, coordenar, controlar, fiscalizar e executar
manutengdo

IV - Manter e conservar pragas, parques, jardins, prédios, ruas e
vias municipais;

V - Emitir parecer em processo de concess3o de licenga de obras
civis e de infra-estrutura e fiscalizar sua execugao.

VI - Controlar o uso e manutencdo de veiculos, maquinas e
equipamentos;

Parédgrafo Unico - As competéncias e atividades das Unidades
Administrativas do Departamento de Obras, Transportes e Servigos Urbanos,

serdo definidas por ato do Poder Executivo.
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SECAO IX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MEIQ AMBIENTE,
Art. 27 - Ao DEPARTAMENTO Municipal de Meio Ambiente Compete:

—Promover a Protec3o, Conservacéo, Recuperacéo e Melhoria da
Qualidade Ambiental do Municipio;

I - Promover 3 Educacio Ambiental como processo de
desenvolvimento da cidadania;

V — Atuar na protecdo de €Spacos ambientalmente relevantes,
através da criacio de Unidades de Conservacio.

SEGAO X
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO.

regularidade da oferta, da distribuicio e do consumo de alimentos no
Mmunicipio, e 3 organizacdo dos agricultores(as) familiares, buscando sua

promogio social, a geragdo de OcCupagdes produtivas e 3 elevagdo da renda;
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Il - A execucdo, a monitoria e a avaliagdo das agdes previstas no
plano municipal de desenvolvimento rural sustentavel do municipio, e dos
impactos  dessas acdes, no desenvolvimento municipal, e propor
redirecionamento;

n-A formulagdo e a Proposicdo de politicas publicas municipais
voltadas para o desenvolvimento rural sustentdvel;

IV.A inclusdo dos objetivos e agbes do plano municipal de desenvolvimento
rural sustentavel no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Diretrizes Org¢amentdrias
(LDO) e no Org¢amento Municipal (LOA);

IV - A aprovagdo e compatibilizagdo da programacao fisico-
financeira anual, a nivel municipal, dos Programas que integram o Plano
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel, acompanhando sey
desempenho e apreciando relatérios de execucdo;

V-A compatibilizagdo entre as politicas publicas Mmunicipais,
regionais, estaduais e federais voltadas para o desenvolvimento rural
sustentavel, e para a conquista e consolidagdo da plena cidadania no espacgo
rural;

VI - A criagdo e/ou o fortalecimento das associagdes comunitarias
- urais, e a sua participacdo no CMDRS;

VII- A articulagdo com os municipios vizinhos visando a construgdo
de planos regionais de desenvolvimento rural sustentdvel;

VIl - A identificacdo e quantificacdo das necessidades de crédito
rural e de assisténcia técnica para os agricultores familiares;

X - A articulagdo com os agentes financeiros com vistas a

solucionar dificuldades identificadas e quantificadas, em nivel municipal, para

e

concessdo de financiamentos 3 Agricultura Familiar;
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SECAO XI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL.
Art. 29 — Ao DEPARTAMENTO Municipal de Habitag3o de Interesse Social
€ompete:
3 I - a gestdo do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
FMHIS;
II-aimplementag3o do Sistema Municipal de Informacgdes
Habitacionais - SMIH;
Il - regulamentar as operagdes ativas do FMHIS em consonancia
com as diretrizes do CMHIS;
IV - fiscalizar a execugdo dos programas e projetos financiados
pelo FMHIS;
V - elaborar relatério anual sobre a execugdo da Politica Municipal

de Habitagdo para exame pelo CMHIS.

CAPITULO V
DOS CARGOS
Art. 30 - Ficam criados os cargos de provimento em comissio de
Chefia, Assessoramento e Diregdo, necessarios 3 implantagdo e funcionamento
da estrutura organizacional prevista no Capitulo 1ll, e constantes do anexo |

desta Lei.

Art. 31 — O Poder Executivo poderd aperfeicoar, através de
Decreto a Estrutura Administrativa, instituida por esta Lei, criando unidades
- administrativas que se fizerem necessarias ou extinguidos as que ndo o sejam,

no nivel estrutural de divis3o e segao.
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Art. 32 - Dos cargos de Chefia de Departamento,
Assessoramento e Diregado, reservam-se 50% (cinglienta por cento) do nimero
de vagas para provimento exclusivo por servidores efetivos ou de carreira.

Art. 33 - A denominagio, qualificagdo, quantificacdo,
Jistribuigéo, lotagdo e vencimento dos cargos de provimento efetivo e em
comissdo da Prefeitura Municipal serdo estabelecidos de conformidade com o
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores municipais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 34 — Ficam mantidos os Orgdos Colegiados e os Programas
de Trabalho, existentes na data de publicagdo desta Lei.

Art. 35 — Para atender as despesas decorrentes da implantagdo
desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito suplementar no
limite necessario a implementagdo das alteragdes estruturais e/ou funcionais,
podendo para tanto, utilizar recursos provenientes de anulagdo de dotagdes
orcamentarias dos 6rgdos extintos, de excecdo de arrecadagdo e da Reserva de
Contingéncia, adequando os instrumentos legais necessarios.

Art. 36 — O Poder Executivo regulamentara, em Decreto, a
criagdo, competéncias, atividades e organizagdo interna da estrutura
complementar das unidades administrativas e as atribuigdes dos cargos criados
e ndo definidos por esta Lei.

Art. 37 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Claro dos Pogdes, 27 de Fevereiro de 2008.
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Anexo 1

9.380-000

Cargos de provimento em Comissio - Modalidade de Recrutamento: Amplo

Denominagio do Cargo Niimero dos
Cargos
Procurador Juridico 01
Assessor Juridico 01
Controle Interno 01
Chefe de Gabinete 01
Chefe de Departamento Municipal 09
- Planejamento, Finangas e Contabilidade 01 ]
- Satide e Saneamento 01
- Assisténcia Social 01
- Educagéo 01
- Obras, Servicos Urbanos o Transportes 01
- Meio Ambiente 01
- Cultura, Esporte e Turismo 01
- Agricultura, Pecudria e Abastec., 01
- Habitago de Interesse Social 01
Geréncia de Servigos 45
- Planejamento, Finangas e Contabi]. — nivel | 03
- Planejamento, Finangas e Contabil. nivel 11 01
| - Planejamento, Finangas e Contabil — nivel 111 01
- Planejamento, Finangas e Contabi] - nivel [V 01
- Planejamento, Finangas e Contabil — nivel \Y% 01
- Salide e Saneamento — nivel | 02
|- Saide e Saneamento — nivel [] 01
|- Salide e Saneamento — nivel 11] 01 T
|- Salde e Saneamento — nivel [V 01
|- Satide e Saneamento — nivel V 01
- Assisténcia Social — nivel | 02 |
| - Assisténcia Social — nivel [T 01
- Assisténcia Social — nivel I11 01
- Assisténcia Social — nivel [V 01
- Assisténcia Social — Nivel V 01
| - Educagdo — nivel | 02
- Educago — nivel 1] 01
- Educagdo — nivel I1] 01
- Educagfio — nivel TV 01
- Educagdo — nivel V 01
- Obras, Servigos Urbanos o Transp. — nivel [V 01
| - Obras, Servigos Urbanos e Transp. — nivel V 01
- Meio Ambiente — nivel IV 01
- Meio Ambiente — nive] vV 01
- Cultura, Esporte, e Turismo — nivel V 01
- Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — nive] 111 01
- Agricultura, Pecudria e Abastecimento — nivel [V 01
- Agricultura, Pecudria e Abastecimento — nivel V 01
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|- Habitagzo de Interesse Social

01

| - Diretor Escolar 03
- Vice-Diretor Escolar 03
- Assessor de Transporte do Gabinete 02
- Coordenador do SIAT 01

- Coordenador da JSM 01

| - Assistente Social 01

£ TOTAL 58
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